Protokoll fort vid arsstimma i
Image Systems AB (publ), org.nr
556319-4041, den 11 maj 2017 i
Linkoping.

Oppnande av drsstimman

Arsstimman forklarades 6ppnad av styrelsens ordférande Thomas Wernhoff.

Val av ordférande vid drsstimman

Thomas Wernhoff utsags till ordférande vid arsstimman.

Det antecknades att det uppdrogs &t Klas Astrom att féra dagens protokoll.

Upprattande och godkdnnande av rostlingd

Sasom rostlangd vid arsstimman godkdndes en Over narvarande och representerade

aktiedgare upprattad forteckning med for var och en angivet antal aktier och rostetal, Bilaga
1.

Godk&nnande av dagordning
Det forslag till dagordning som hade framgatt av kallelsen framlades och godkidndes.

Val av tva protokolljusterare

Orjan Johansson (ombud fér Tibia Konsult AB) och Peter Johansson (ombud fér Svenska
Elektronikintressenterna AB) utsdgs att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Provning av om arsstimman blivit behérigen sammankallad

Det antecknades att kallelsen till dagens arsstamma i sin helhet var inférd i Post- och Inrikes
Tidningar den 13 april 2017 och dven hade funnits tillganglig pa bolagets webbplats, saledes
inom féreskriven tid. Information om att kallelse skett annonserades i Dagens Nyheter samma
dag.

Det konstaterades att drsstimman blivit i behorig ordning sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2016 framlades.

Bolagets revisor redogjorde for revisionsarbetet under det géngna aret varefter aktiedgarna
bereddes tillfdlle att stdlla fragor.

Styrelseordférande Thomas Wernhoff redogjorde for styrelsens arbete under det gdngna &ret
varefter aktiedgarna bereddes tillfalle att stdlla fragor.



10.

11.

12,

Anférande av verkstallande direktéren

Verkstallande direktoren Peter Johansson holl ett anforande varefter aktiedgarna bereddes
tillfalle att stalla fragor.

Beslut om faststdllande av resultatrdkningen och balansrakningen m.m.
Det beslutades:

A att faststélla resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrdakningen och
koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2016,

B att bolagets resultat skulle disponeras i enlighet med styrelsens forslag i
forvaltningsberdttelsen innebarandes att bolagets balanserade vinstmedel om 51,0 Mkr
balanserades i ny rakning, samt

C att bevilja styrelsens ledamoter och verkstdllande direktdren ansvarsfrihet for

rakenskapsaret 2016 i enlighet med revisorns tillstyrkande.

Faststidllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer
och revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill slutet av nasta
arsstimma aven fortsattningsvis ska besta av fyra (4) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Det
beslutades dven att som bolagets revisor utse ett registrerat revisionsholag utan suppleanter.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen for tiden intill
slutet av nasta drsstdmma ska utga med totalt 580 000 kronor, varav 180 000 kronor ska tillfalla
styrelsens ordférande och 115000 kronor ska tillfalla var och en av de dvriga ordinarie
ledamoéterna. Det antecknades att styrelsen i sin helhet utgér revisions- och ersattningsutskott
och beslutades darefter att ett sadrskilt arvode ska utga med 55 000 kronor till ordféranden i dessa
utskott. Det beslutades ocksa att styrelsens ledamoter dven aga ratt till ersattning for nerlagd tid
avseende arbete utover styrelsearbete med hogst 100 000 kronor.

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att arvode till revisorn ska utgd enligt
l6pande riakning.

Val av styrelse, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter, samt av revisor och
eventuella revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag vilket innebar omval av Thomas Wernhoff,
Orjan Johansson, Ulrika Hagdahl och Jan Swedin. Ingemar Andersson har avbdjt omval.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvélja Thomas Wernhoff till
ordforande for styrelsen.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att vdlja revisionsbholaget

PriceWaterhouseCoopers till revisor och antecknades att revisionsbolaget hade latit meddela att
auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg ska vara huvudansvarig revisor.
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14.

15.

16.

17.

Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning framlades, Bilaga
2.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare framlades,
Bilaga 3.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut om emissionsbhemyndigande

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande framlades, Bilaga 4.
Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

Det antecknades att beslutet var enhalligt fattat.

Beslut om dndring av bolagsordningen
Styrelsens férslag till andring av bolagsordningen framlades, Bilaga 5.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

Det antecknades att beslutet var enhdlligt fattat.

Arsstimmans avslutande

Sedan det konstaterats att nagon ovrig fraga inte anmalts, forklarade ordféranden stdmman
avslutad.
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Bilaga 1
Image Systems AB
Rostlangd till 3rsstimma den 11 maj 2017
Namn Ombud Innehav Innehav %
TIBIA KONSULT AB Orjan Johansson 12 230 649 77,6%
WERNHOFF, THOMAS 3439 852 21,8%
SVENSKA ELEKTRONIKINTRESSENTERNA AB Peter Johansson 100 000 0,6%
15770501 100,0%

Andel av totalt antal aktier 41,2%

38 231922

Totalt antal aktier i bolaget



Bilaga 2

Valberedningens fullstindiga forslag till beslut om principer for utseende av
valberedning

Valberedningen fér Image Systems AB (publ), org.nr 556319-4041, forslag till beslut om principer for
utseende av valberedning ar oférindrat i jamférelse med vad som beslutades om vid de senaste tva
arens arsstimmor. Valberedningen foreslar sdledes att styrelsens ordférande far i uppdrag att i samrad
med bolagets stérre dgare utse en valberedning infér arsstdmman 2018. Valberedningen ska besta av
styrelsens ordférande och tre ledaméter utsedda av var och en av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna sdsom framgar av den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per den 30 september
2017. Om négon av aktiedgarna avstar frén sin réatt att utse representant, ska den aktiedgare som
darefter dr den till réstetalet storsta aktiedgaren utse en representant. Majoriteten av valberedningens
ledaméter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Valberedningen utser
inom sig ordférande. Styrelsens ordférande far inte vara ordférande i valberedningen.
Valberedningens mandatperiod stracker sig in till dess ny valberedning har utsetts. | de fall redan
utsedd ledamot avgar ur valberedningen ska den aktiedgare som utsag den avgdende ledamoten utse
ersattare. | valberedningens uppgifter ska inga:

- att utvardera styrelsens sammansattning och arbete,

- att framarbeta forslag till arsstimman avseende val av styrelse och styrelseordférande,

- att i samarbete med bolagets revisionsutskott framarbeta forslag till arsstamman avseende

val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter da detta ar aktuellt,

- att framarbeta forslag till arsstimman avseende arvode till styrelsen, uppdelat mellan

ordférande och évriga ledamdter och eventuell ersdttning for utskottsarbete samt arvode till revisor,
- att framarbeta forslag till arsstamman avseende ordférande for arsstamman,

- att framarbeta forslag till principer fér utseende av kommande valberedning, samt

- att fullgéra de uppgifter som fran tid till annan ankommer pa valberedningen enligt Svensk kod fér
bolagsstyrning.

Valberedningens sammanséttning ska offentliggoras senast sex manader fore arsstamman
2018. Valberedningen ska ha ritt att fran bolaget erhalla rimlig ersattning for gjorda utlagg avseende
utvidrdering och rekrytering. Valberedningens ledaméter ska inte uppbara arvode fran bolaget.
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Bilaga 3

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Image Systems AB (publ), org.nr 556319-4041, férslag till beslut om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare ar oférandrat i jamférelse med vad som beslutades om vid
arsstimman 2016. Styrelsen foreslar saledes att arsstimman beslutar om riktlinjer fér 16n och annan
ersattning till ledande befattningshavare i huvudsak innebdrande att den sammanlagda ersattningen
ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och att framstaende prestationer ska reflekteras i den
totala ersattningen. Férmanerna ska utgoras av fast 16n, eventuell rérlig ersattning, 6vriga sedvanliga
formaner och pension. Den rorliga ersattningen ska utga kontant och baseras pa utfallet i férhallande
till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Den rorliga ersattningen kan maximalt
uppga till 50% av den fasta ersattningen. Rorlig ersdttning ska dven kunna utga genom deltagande i
langsiktiga aktiebaserade eller aktierelaterade incitamentsprogram beslutade av bolagsstamma.
Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda samt i normalfallet ge ratt att erhalla pension vid 65 ars
alder. Rorlig ersattning ska i huvudsak inte vara pensionsgrundande. Styrelsen ska dga réatt att franga
ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skdl som motiverar
det. Fast |6n under uppséagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte overstiga ett belopp
motsvarande den fasta I6nen for tva ar. Dessa riktlinjer géller for tiden intill slutet av nasta arsstamma
och avser anstéllningsavtal som ingds efter stdimmans beslut samt for det fall att andringar gors i
existerande villkor efter denna tidpunkt.

Maéjliga utfall av ersattning till ledande befattningshavare framgar av Bilaga A.
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Bilaga A

Majliga utfall av ersdttning till ledande befattningshavare

Koncernledningen exklusive VD har under 2016 utgjorts och bestar fér narvarande av tre personer.

De utfall som beskrivs i tabellerna nedan baserar sig — savitt avser grundlén och rérlig 16n — pa
ersattningsnivan fér 2016 exklusive sociala avgifter. Styrelsen anser att nimnda ersattningsniva kan
anvandas som bas fér att illustrera vad de kontanta erséttningar som de féreslagna riktlinjerna tillater
kan berdknas kosta bolaget.

Tkr Grundlon Rorlig 16n (bonus) Pension Totalt
VD 1,5 0,1 0,4 2,0
Koncernledning 2,9 0,1 0,7 3,7
Totalt 4,4 0,2 1.1 S

Nedanstdende tabell illustrerar kostnaderna for bolaget vid maximalt utfall avseende kontant
ersattning enligt befintliga anstallningsvillkor. Jamfért med tabellen ovan (som utvisar det faktiska
utfallet fér 2016) forutsatter det utfall som illustreras nedan kraftigt okad forsaljning och ett rejalt

positivt  EBITDA

en forbattrad maluppfyllelse

respektive befattningshavares

ansvarsomrade.
Tkr Grundlén Rorlig 16n (bonus) Pension Totalt
VD 1,5 0,8 04 2,7
Koncernledning 2,9 0,9 0,7 4,5
Totalt 4,4 1.7 1,1 7.2

Bolaget har, vid tidpunkten for arsstamman 2017, inga ersattningsataganden gentemot
koncernledningen eller VD, som inte férfallit till betalning, utdver I6pande ataganden gentemot
ledande befattningshavare samt ataganden enligt det teckningsoptionsprogram som beslutades av
arsstamman 2016.

Det har inte gjorts nagra avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer.
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Bilaga 4

Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen for Image Systems AB (publ), org.nr 556319-4041, foreslar att arsstamman fattar beslut om
att bemyndiga styrelsen att under tiden intill slutet av nasta arsstamma, vid ett eller flera tillféllen och
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor.
Bolagets aktiekapital och antalet aktier far med st6d av bemyndigandet sammanlagt hogst 6kas med
ett belopp respektive antal som ryms inom bolagsordningens granser. Savitt avser emissioner med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far Bolagets aktiekapital med stéd av bemyndigandet dock
sammanlagt hogst 6kas med ett belopp motsvarande en utspadning om 10 procent av aktiekapitalet
vid tidpunkten fér emissionsbeslutet. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska vara majligt for
att vid behov kunna stdrka Bolagets finansiella stadllning samt for att mojliggora férvarv av bolag eller
rorelser. Vid utnyttjande av bemyndigandet far emissionskursen bestammas med viss sedvanlig
avvikelse fran aktiens noterade varde.

Styrelsen, verkstdllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smdérre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hdrav.

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna rdsterna som de aktier som &r féretradda vid arsstamman.
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BOLAGSORDNING

FIRMA
Bolagets firma ar Image Systems AB (publ). Bolaget &r publikt.

SATE

Styrelsen ska ha sitt sate i Linképings kommun.

VERKSAMHET

Bolaget har till féremal for sin verksamhet att sjalvt samt genom hel- och deldgda
bolag utveckla, tillverka och forsélja utrustning for beréringsfri méatning samt idka
darmed foérenlig verksamhet.

AKTIEKAPITAL
Aktiekapitalet ska utgéra lagst 3 000 000 kronor och hégst 12 000 000 kronor.

ANTAL AKTIER

Antalet aktier ska uppga till lagst 30 000 000 aktier och till hégst 120 000 000
aktier.

STYRELSE

Styrelsen ska, utover de ledamoter som enligt lag kan komma att utses av annan
an bolagsstamman, besta av lagst fyra och hogst atta ledaméter med hégst fyra
suppleanter. Ledamoter och suppleanter valjs arligen pa arsstamman for tiden
intill dess nésta arsstdmma har hallits.

For granskning av bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning, utses av bolagsstdmman lagst en och
hogst tva revisorer med minst en revisorssuppleant eller ett registrerat
revisionsbolag for tiden intill slutet av den forsta arsstamma som halls efter det
ar da revisorn utsags. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer.

ORT FOR BOLAGSSTAMMA

Bolagsstamma ska hallas i Linkdping eller Stockholm.

KALLELSE

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i
Dagens Nyheter.

Aktiedgare som vill deltaga i férhandlingarna vid bolagsstdmman, ska dels vara
upptagen som aktiedgare i utskrift av hela aktieboken avseende férhallandena
fem vardagar fére stamman, dels goéra anmélan till bolaget for sig och hogst tva
bitrdden senast kl 12.00 den dag som anges i kallelsen till stdmman. Denna dag
far inte vara séndag, annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare an fem vardagar fére bolagsstamman.




10.

1.

ARENDE PA ARSSTAMMA

Arsstamma ska hallas arligen inom 6 manader fran utgangen av det féregaende
rakenskapsaret. Foljande arenden ska behandlas pa arsstamman.
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10.
11.
12.

13.

Val av ordférande vid stdmman.

Uppréattande och godké&nnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av tva protokolljusterare.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Framldaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse.

Beslut om faststéllelse av resultatréakning och balansrékning samt
koncernresultatrékning och koncernbalansrékning.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.
Faststédllande av arvoden till styrelsen och revisorsarvoden.

Val av styrelseledaméter och suppleanter samt, i férekommande fall,
revisor(er) samt eventuella revisorssuppleant(er).

Annat drende, som ankommer pa bolagsstamman enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

Vid bolagsstdmma ma envar rostberattigad rosta for det fulla antalet aktier som
han ager eller foretrader, utan begransning i réstetalet.

RAKENSKAPSAR

Bolagets rékenskapsar ska omfatta perioden 1 januari - 31 december.

AVSTAMMNINGSFORBEHALL

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument.




