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1. BAKGRUND

Denna informationspolicy reglerar Image Systems-koncernens informationsgivning, bl.a.
mot bakgrund av de krav som Stockholmsbdrsen foreskriver. Informationspolicyn ar ett
tvingande regelverk, som ska féljas av alla inom Image Systems-koncernen. Nedan avses
med Image Systems darfor saval Image Systems AB som de dotterbolag som ingar i
koncernen.

2. HUVUDPRINCIPER

Image Systems informationsgivning ska kannetecknas av en d6ppen, klar och tydlig
kommunikation med alla aktorer och intressenter. Malet ar att genom en val fungerande
kommunikation framja Image Systems verksamhet.

| den externa informationsgivningen ska Image Systems:

1. lamna vasentlig information i ratt tid och pa ett korrekt satt

2. sakerstdlla informationens tillforlitlighet genom att uppratthalla sar-
skilda kanaler och rutiner for kommunikation

3. uppfylla de krav som féljer av lag, férordning eller noteringsavtal samt
iaktta gallande aktiemarknadsregler och god sed

4, behandla alla aktiemarknadens aktoérer och intressenter lika

3. TILLAMPNING

Informationspolicyn galler for alla anstallda och styrelseledaméter i Image Systems,
liksom alla andra som pa nagot satt ar knutna till Image Systems. Den omfattar all extern
kommunikation, inkluderande saval hemsida, pressmeddelanden, foretagstidning och
finansiella rapporter som muntlig information vid moten/samtal med analytiker och
investerare, intervjuer med media etc.

4. ANSVAR OCH RATTIGHETER

Ansvarig for informationsgivningen fran Image Systems ar VD. VD svarar for att Image
Systems uppfyller sin informationsskyldighet i enlighet med gallande lagar, férordningar
och borsregler, samt i 6vrigt foljer god sed pa aktiemarknaden.
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Image Systems ar ett dppet foretag som respekterar den grundlagsskyddade
yttrandefriheten vad galler varje individs rattighet att uttala sig om forhallanden som
angar denne personligen. | fragor som rér Image Systems affarsforhallanden och
verksamhet har dock endast respektive foretagsledning ratt att uttala sig for Image
Systems rakning. Alla férfragningar om Image Systems forhallanden och verksamhet ska
darfor hanvisas till den lokala foretagsledningen eller koncernledningen.

All extern information som ror forhallanden inom Image Systems, som kan paverka
utvecklingen av aktiekursen, ska normalt formedlas av VD. Forfragningar fran analytiker,
riksmedia etc. ska darfor i forsta hand hanvisas till VD.

Dotterbolagens ratt att externt sprida information om den egna verksamheten regleras i
punkt 11 nedan.

5. OFFENTLIGGORANDE AV INFORMATION

Nasdags regelverk for emittenter av aktier pa Nasdaq Stockholmsbdérsen féreskriver som
huvudregel att alla avtal, handelser och beslut av icke ovasentlig betydelse omedelbart
ska offentliggdras. Detta innebar att information som kan komma att paverka
beddmningen av bolaget och darmed varderingen av bolaget, eller andra den bild av
bolaget som tidigare information har skapat, omedelbart ska offentliggtras.

Exempel pa sadan information ar:

1. Storre forvary eller forsaljningar av foretag eller verksamheter

2. Viktig order efter bedémning av bolaget. En viktig order kan omfatta be-
loppsmassigt betydande order eller en helt ny typ av férsaljning.

3. Ovantade resultatférandringar eller prognosjusteringar (om prognos of-

fentliggjorts)

Samarbetsavtal eller andra avtal av storre betydelse
Storre kredit- eller kundforluster

Vasentliga myndighets- eller domstolsbeslut
Forandrad verksamhetsinriktning

Nouks

Nasdaqgs regelverk for emittenter av aktier innebar ocksa att viss [0pande information &r
obligatorisk att offentliggéra, detta galler:
1. Bokslutskommuniké
Delarsrapporter
Emissionsbeslut
Beslut pa bolagsstamma
Fordandringar i styrelse och byte av VD (och andra nyckelpersoner) samt
byte av stimmovald revisor

vk wnN

Vad som i ovrigt utgdr information som ska offentliggéras enligt Nasdags regelverk avgors
av Image Systems koncernledning fran fall till fall. Vid tveksamhet om information ska
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offentliggdras enligt Nasdaqs regelverk for emittenter av aktier ska Stockholmsbdrsens
Informationsévervakning kontaktas for radgivning.

5.1 Hur ska offentliggérande ske?

Information som beddéms vara icke ovasentlig enligt ovan, ska offentliggdras genom en
bred och samtidig spridning i enlighet med Nasdags regelverk for emittenter av aktiers
bestammelser. Spridningen ska goras via en etablerad informationsdistributor, som pa ett
fullgott satt kan fylla kraven pa bred och samtidig spridning till bérsen, finansmarknadens
aktorer och media.

5.2 Nar ska offentliggérande ske?

Vasentlig information ska, om inte annat foljer av reglerna om pagaende processer enligt
punkt 5.3 eller uppskjutet offentliggérande enligt punkt 5.4, offentliggdras i direkt
anslutning till att beslutet har fattats, valet dgt rum eller handelsen blivit kdnd for Image
Systems. Vid handelser utanfor bolagets kontroll ska informationsgivningen ske sa snart
det ar majligt efter utvardering av handelsen. Sadan information ska dven innehalla
handelsens forvantade effekt pa Image Systems.

Offentliggdrande av insiderinformation ska forses med en s.k. MAR-etikett. Nar ett bolag
offentliggdr en finansiell rapport som innehaller insiderinformation ska pressmeddelandet
hanvisa till MAR med en MAR-etikett. Om rapporten inte innefattar insiderinformation
ska pressmeddelandet inte hanvisa till MAR. Delarsrapporter och bokslutskommunikéer
offentliggdrs normalt som insiderinformation och ska darfér forses med MAR-etikett.
Arsredovisningen ska normalt inte innehalla ny insiderinformation och ska darfér normalt
inte forses med MAR-etikett.

Annan typ av information an insiderinformation ska i forekommande fall férses med
annan tillamplig hanvisning enligt gallande regelverk.

5.3 Pagaende processer

En omstandighet eller handelse som utgor ett mellanliggande steg i en pagaende process
kan utgora insiderinformation. Enligt gallande regler ska sddana mellanliggande steg
normalt inte offentliggdras separat innan den pagaende processen har avslutats.
Offentliggdrande ska i stéllet ske nar den slutliga omstdandigheten eller handelsen i
processen har intraffat och forutsattningarna for offentliggdrande ar uppfyllda.

Som pagaende process kan exempelvis raknas:
e framtagning av delarsrapport, bokslutskommuniké eller annan finansiell rapport,

e forhandlingar om foretagsforvarv eller avyttringar,
e forhandlingar om storre kundavtal eller leveransavtal,
o kapitalanskaffningar eller finansieringslosningar,

e strategiska samarbeten eller andra affarsprocesser som bestar av flera
delmoment innan ett slutligt beslut eller avtal foreligger.
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Under hela processen ska bolaget sakerstalla att insiderinformationen halls konfidentiell.
Om sekretessen inte langre kan uppratthallas, exempelvis genom ett informationslackage
eller tillrackligt precisa marknadsrykten, ska insiderinformationen offentliggéras sa snart
som mojligt.

VD ansvarar for att bedoma om en pagaende process omfattas av dessa regler samt for
att sakerstalla att insiderforteckning(ar) upprattas och halls aktuell.

Bestdmmelsen omfattar dven interna besluts- och beredningsprocesser dar
insiderinformation successivt vaxer fram innan ett slutligt beslut eller en slutlig
omstandighet foreligger.

5.4 Uppskjutet offentliggérande av insiderinformation

Om offentliggdrandet av insiderinformation inte regleras av bestammelserna om
pagaende processer enligt punkt 5.3 far bolaget besluta att skjuta upp offentliggdrandet
enligt artikel 17.4 i marknadsmissbruksférordningen (MAR), under forutsattning att
samtliga lagstadgade villkor ar uppfyllda.

Beslut om uppskjutet offentliggdrande fattas av VD eller, nar arendets betydelse
motiverar detta, av styrelsen.

Vid beslut om uppskjutet offentliggérande ska bolaget dokumentera:

vilken insiderinformation beslutet avser,

tidpunkten for beslutet,

vem som fattat beslutet,

de omstandigheter som motiverar uppskjutandet, samt
beddmningen att forutsattningarna enligt MAR ar uppfyllda.

Den uppskjutna insiderinformationen far inte sta i kontrast till bolagets senaste offentliga
tillkdnnagivande eller annan offentlig kommunikation i samma fraga.

Dokumentationen ska bevaras och pa begdran kunna lamnas till Finansinspektionen. VD
ansvarar for att sekretessen uppratthalls under uppskjutandet samt for att
insiderforteckning(ar) upprattas och halls aktuell.

5.5 Undantag fran bred och samtidig informationsgivning
Vid mycket speciella tillfallen kan Image Systems ha behov av att lamna ut information
selektivt, utan att samtidigt offentliggdra den. Detta kan t.ex. gélla

1. information till storre eller tilltédnkta aktiedgare infor planerad nyemiss-
ion

2. information till kreditgivare infor viktiga kreditbeslut

3. information till radgivare infor planerad emission eller storre affar

4, annan information som ar nédvandig for bolagets verksamhet och ut-
veckling
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5. Beslut om sadan information fattas av bolagets styrelse och/eller VD.
Mottagaren av informationen ska klargoras att informationen ska be-
handlas som konfidentiell och att mottagaren genom informationen om-
fattas av marknadsmissbruksforordningens (MAR) regler om insiderin-
formation och insiderhandel. Mottagaren ar darmed forbjuden att ut-
nyttja informationen for egen eller annans rakning.

Vid sadan selektiv informationsgivning ska Image Systems ledning féra noggranna
anteckningar (loggbok) om vem som far tillgang till vad och vid vilken tidpunkt. | vissa
kansliga fall kan det dessutom vara lampligt att uppréatta ett sekretessavtal mellan
parterna.

5.6 Information via Image Systems hemsida

All vasentlig information ska i samband med spridningen via externa kanaler omgaende
publiceras pa Image Systems hemsida www.Image Systemsgroup.se. Fére publiceringen
ska det sakerstallas att informationen har offentliggjorts enligt forsta stycket i 5.1 ovan.

Pa hemsidan ska aven finnas tillgangligt sadant allmant informationsmaterial som t.ex.
anvands vid presentation av bolagets finansiella rapporter for analytiker m.fl.

Pa hemsidan ska all sedan minst tre ar offentliggjord information fran Image Systems
finnas tillganglig for besdkarna.

Pa hemsidan ska finansiella rapporter fran Image Systems finnas tillgangliga minst 10 ar
efter offentliggdrandet.

6. KONTAKTER MED ANALYTIKER, MEDIA ETC.

Image Systems koncernledning ska |6pande arbeta med att utveckla och forbattra den
finansiella informationen kring Image Systems, for att ge saval nuvarande som framtida
agare goda forutsattningar att vardera bolaget pa ett sa rattvisande satt som mojligt. |
detta ingar bl.a. att aktivt medverka vid traffar med analytiker, aktiesparare och media.

Vid sadana tillfdllen far dock inte information forstagangspridas. Om det beddéms viktigt
att berora icke ovasentlig ny information vid ett sadant tillfalle, ska identisk information
samtidigt spridas via Image Systems ordinarie informationskanaler enligt 5.1 ovan.

Om kurspaverkande information av misstag lamnas vid ett sadant tillfalle, ska samma
information omgaende spridas enligt 5.1 ovan.

Information far aldrig lamnas selektivt i forvag om en kommande nyhet. Detta géller dven

om mottagaren av informationen lovar att inte publicera den fére Image Systems
offentliggdrande.
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7. AGERANDE VID RYKTEN OCH INFORMATIONSLACKOR

Image Systems ska ha som huvudprincip att inte kommentera spekulationer eller rykten
pa marknaden. Om en informationsldcka skulle uppsta, blir det inte langre mojligt att
uppratthalla denna princip. Distinktionen mellan ett rykte och en informationslacka ar
dock svar att gora. Darfor ska ett eventuellt agerande foregas av noggrant dvervagande
fran koncernledningen.

Vid langre konfidentiellt forberedande av stérre och for Image Systems vasentliga
aktiviteter som ar dgnade att paverka aktiekursen, ska en informationsberedskap finnas
som forberedelse infor eventuellt informationslackage.

8. FRAMTAGANDE AV PRESSMEDDELANDEN

Nasdags regelverk for emittenter av aktier (Nasdaq Nordic Main Market Rulebook for
Issuers of Shares) kraver att icke ovasentlig information ska offentliggdras omedelbart
och med bred och samtidig spridning. Detta kraver framforhallning fran Image Systems
sida och som huvudregel ska pressmeddelanden forberedas sa att de kan publiceras
omgaende efter att beslut fattats eller handelsen intraffar.

VD har ansvar for att pressmeddelanden pa koncernniva, innehallande information som
ar av sadan karaktéar att det kan paverka bedémningen och varderingen av bolaget, ar
korrekta. Av varje pressmeddelande framgar vem som ar Image Systems kontaktperson
med anledning av den offentliggjorda informationen. Denna/dessa kontaktperson/er ska
vara tillganglig per telefon i samband med publiceringen av pressmeddelandet.

Se dven nedan: 11. Ej koncerndvergripande information

9. FRAMTAGANDE AV DELARSRAPPORTER, BOKSLUTSKOMMUNIKE
OCH ARSREDOVISNING

Image Systems ska uppratta delarsrapporter, bokslutskommuniké och arsredovisning i

enlighet med lag, forordningar och borsregler samt i dverensstammelse med god

aktiemarknads- och redovisningssed.

Ansvar for framtagande av delarsrapporter, bokslutskommuniké och arsredovisning
aligger VD, som aven ansvarar for att de uppfyller Nasdags regelverk for emittenter av
aktiers krav pa innehall och utformning.

Deldrsrapporter och bokslutskommuniké delges aktiemarknaden samt publiceras pa
Image Systems hemsida omg&ende efter styrelsens faststallande. Arsredovisningen
publiceras pa Image Systems hemsida.

Arsredovisningen far inte innehalla ny, icke ovasentlig information. Om det beddms att
sadan information anda ska finnas i arsredovisningen, ska informationen offentliggéras
enligt 5.1 ovan fore distributionen av arsredovisningen. Per definition ar darmed
informationen ej langre ny.
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10. BOLAGSSTAMMA

Planering och genomférande av bolagsstdamma ska ske pa ett satt som uppfyller lagkrav,
aktiemarknadens krav och Nasdaqgs regelverk for emittenter av aktiers bestdmmelser. Vid
bolagsstamma far ej ny, icke ovasentlig information lamnas. Om sadan av misstag skulle
lamnas, ska identisk information omgaende spridas via Image Systems ordinarie
informationskanaler enligt 5.1 ovan.

11. EJ KONCERNOVERGRIPANDE INFORMATION RORANDE
DOTTERBOLAG

| enlighet med Image Systems decentraliserade kultur, har koncernens dotterbolag ratt

att sprida information om sin egen verksamhet genom pressmeddelanden, Image

Systems hemsida, intervjuer med lokala media eller via andra lokala kanaler. Sadan

information ska avse det egna dotterbolaget och far inte vara av sddan karaktar att den ar

agnad att paverka Image Systems-aktiens vardering enligt punkt 5 ovan.

Ansvarig for informationsgivningen i dessa fall ar dotterbolagets VD. Fére egeninitierad

aktivitet ska alltid kontakt tas med koncernens informationsresurs for radgivning om
utformning, innehall och val av kanal.
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