Protokoll fort vid arsstamma i
Image Systems AB (publ), org.nr
556319-4041, den 7 maj 2019 i
Stockholm.

Oppnande av arsstimman

Arsstamman forklarades 6ppnad av styrelsens ordférande Thomas Wernhoff.

Val av ordférande vid arsstimman

Thomas Wernhoff utsags till ordférande vid drsstamman.

Det antecknades att det uppdrogs at Klas Astrém att féra dagens protokoll.

Upprattande och godkdnnande av réstlingd

Sasom rostlangd vid drsstdmman godkdndes en Gver narvarande och representerade

aktiedgare upprattad forteckning med for var och en angivet antal aktier och rostetal, Bilaga
1.

Godkannande av dagordning
Det forslag till dagordning som hade framgatt av kallelsen framlades och godkindes.

Val av tva protokolljusterare

Hans Karlsson (ombud f6r Tibia Konsult AB) och Jens Midn utsags att jaimte ordféranden
justera dagens protokoll.

Provning av om arsstimman blivit behérigen sammankallad

Det antecknades att kallelsen till dagens arsstamma i sin helhet var inford i Post- och Inrikes
Tidningar den 9 april 2019 och dven hade funnits tillganglig pa bolagets webbplats, saledes
inom foreskriven tid. Information om att kallelse skett annonserades i Dagens Nyheter samma
dag.

Det konstaterades att arsstamman blivit i beh6rig ordning sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2018 framlades.

Bolagets revisor redogjorde for revisionsarbetet under det gangna aret varefter aktiedgarna
bereddes tillfalle att stélla fragor.

Styrelseordforande Thomas Wernhoff redogjorde for styrelsens arbete under det gangna aret
varefter aktiedgarna bereddes tillfdlle att stdlla fragor.
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10.

11.

12.

Anfdrande av verkstallande direktoren

Verkstillande direktéren Johan Friberg holl ett anférande varefter aktiedgarna bereddes tillfalle
att stalla fragor.

Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrdakningen m.m.
Det beslutades:

A att faststélla resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2018,

B att bolagets resultat skulle disponeras i enlighet med styrelsens forslag i
forvaltningsberéttelsen innebarandes att bolagets balanserade vinstmedel om 112,6 Mkr
balanserades i ny rakning, samt

C att bevilja styrelsens ledamd&ter och verkstdllande direktoren ansvarsfrinet for

rakenskapsaret 2018 i enlighet med revisorns tillstyrkande.

Faststillande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer
och revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta
arsstamma ska besta av fem (5) foregaende ar fyra (4) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Det
beslutades dven att som bolagets revisor utse ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter.

Faststédllande av arvoden till styrelsen och revisor

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen for tiden intill
slutet av nista drsstimma ska utga med totalt 780 000 kronor, varav 195 000 kronor ska tillfalla
styrelsens ordférande och 130000 kronor ska tillfalla var och en av de Ovriga ordinarie
ledaméterna. Det antecknades att styrelsen i sin helhet utgor revisions- och ersattningsutskott
och beslutades direfter att ett sarskilt arvode ska utga med 65 000 kronor till ordféranden i dessa
utskott.

Det beslutades att Styrelsens ledamoter dven kan ha ratt till ersattning for nedlagd tid avseende
arbete utover styrelsearbete fram till arsstimman 2020 med upp till 150 000 kr. Sddana uppdrag
skall utgd frén styrelsen och rapporteras till denna innan utbetalning av sadant arvode.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utgd enligt
I6pande rakning.

Val av styrelse, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter, samt av revisor och
eventuella revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag vilket innebar omval av Thomas Wernhoff,
Orjan Johansson, Catharina Lagerstam samt nyval av Annika Olme och Hans Malm.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Thomas Wernhoff till

ordférande for styrelsen och att Catharina Lagerstam vaéljs till ordférande for revisions- och
ersattningsutskotten.
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13.

14.

15.

16.

17.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvidlja revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB till revisor och antecknades att revisionsbolaget hade latit meddela
att auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg ska vara huvudansvarig revisor.

Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning framlades, Bilaga
2.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare framlades,
Bilaga 3.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut om dndring av granserna for aktiekapitalet och antalet aktier
Styrelsens forslag till beslut om andring av granserna for aktiekapitalet och antalet aktier
framlades, bilaga 4.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut om emissionsbhemyndigande

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande framlades, Bilaga 5.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

Det antecknades att beslutet var enhalligt fattat.
Arsstimmans avslutande

Sedan det konstaterats att nagon ovrig fraga inte anmalts, forklarade ordféranden stimman
avslutad.
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Bilaga 1
Image Systems AB
Rostléngd till arsstimma den 7 maj 2019

Namn Ombud Innehav Innehav %
TIBIA KONSULT AB Hans Karlsson 28 538 181 59,2%
WERNHOFF, THOMAS 10 819 144 22,4%
MALM, HANS 7 551 340 15,7%
MIOEN, JENS 884 475 1,8%
SVENSKA ELEKTRONIKINTRESSENTERNA AB Klas Astrém 230000 0,5%
LEIJONHUFVUD, JOHAN 118 689 0,2%
KOEK-EHRISTHAN— —3p1578— _ 0,2%
BRAMELID, LARS ERIK 2128 0,0%
48-245535 100,0%
£y § Bel1395%
Andel av totalt antal aktier “54,:1%

Totalt antal aktier i bolaget 89 207 818




Bilaga 2

Valberedningens fullstindiga férslag till beslut om principer for utseende av
valberedning

Valberedningen féreslar att bolagets styrelseordférande far i uppdrag att arligen under tredje kvartalet
sammankalla en valberedning som skall besta av en representant vardera for minst tva av bolagets
storsta aktiedgare per den 31 augusti och den stérste aktiedgare som dr oberoende av ovan namnda
huvudégare, allt enligt det i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken registrerade aktiedgandet.
Om nagon av dessa aktiedgare skulle vilja att avsta fran ratten att utse en representant skall ratten
dverga till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet. Om nagon
ledamot skulle ldmna valberedningen innan dess arbete &r slutfort, skall den som utsett ledamoten
utse ersattaren.

Verkstéllande direktéren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av
valberedningen. Valberedningens sammanséttning skall meddelas bolaget i sadan tid att den kan
offentliggéras senast sex manader fore arsstimman. Valberedningen skall inom sig utse en
ordférande.

Valberedningen skall utféra de uppgifter som fran tid till annan foljer av Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningens sammansittning ska offentliggéras senast sex manader fére drsstamman
2020. Valberedningen ska ha rétt att fran bolaget erhélla rimlig ersattning for gjorda utldgg avseende
utvardering och rekrytering. Valberedningens ledaméter ska inte uppbéra arvode fran bolaget.
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Bilaga 3
Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsens fdrslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare ar oféréndrat i jAmférelse med vad som beslutades om vid
arsstamman 2018. Styrelsen foreslar saledes att arsstimman beslutar om
riktlinjer fér [6n och annan erséttning till ledande befattningshavare i huvudsak
innebdrande att den sammanlagda erséattningen ska vara marknadsmassig
och konkurrenskraftig och att framstaende prestationer ska reflekteras i den
totala ersattningen. Férmanerna ska utgéras av fast I6n, eventuell rérlig
ersattning, 6vriga sedvanliga formaner och pension. Den rérliga ersattningen
ska utga kontant och baseras pa utfallet i férhallande till uppsatta mal och
sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Den rdrliga erséattningen kan
maximalt uppga till 50% av den fasta ersattningen. Pensionsférmaner ska vara
avgiftsbestdmda samt i normalfallet ge ratt att erhalla pension vid 65 ars alder.
Rorlig erséttning ska i huvudsak inte vara pensionsgrundande. Styrelsen ska
aga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det. Fast [6n under
uppségningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett
belopp motsvarande den fasta [6nen f6ér tva ar. Dessa riktlinjer galler for tiden
intill slutet av nasta arsstimma och avser anstallningsavtal som ingas efter
stémmans beslut samt for det fall att andringar gors i existerande villkor efter
denna tidpunkt.
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Majliga utfall av ersattning till ledande befattningshavare framgar av Bilaga A.

Bilaga A
Maijliga utfall av ersdttning till ledande befattningshavare

Koncernledningen exklusive VD har under 2018 utgjorts och bestar for narvarande av en person.

De utfall som beskrivs i tabellerna nedan baserar sig — savitt avser grundlén och rérlig 16n — pa
ersattningsnivan for 2018 exklusive sociala avgifter. Styrelsen anser att namnda ersattningsniva kan
anvdndas som bas for att illustrera vad de ersattningar som de foreslagna riktlinjerna tillater kan
berdknas kosta bolaget.

Tkr Grundlon Rorlig 16n (bonus) Pension Totalt
VD 1,3 0,1 0,4 1,8
Koncernledning 1,3 0,2 0,3 1,8
Totalt 2,6 0,3 0,7 3,6

Nedanstaende tabell illustrerar kostnaderna for bolaget vid maximalt utfall enligt befintliga
anstallningsvillkor. Jamfort med tabellen ovan (som utvisar det faktiska utfallet fér 2018) forutsatter
det utfall som illustreras nedan kraftigt okad forséljning och ett rejalt positivt EBITDA samt en
forbattrad maluppfyllelse inom respektive befattningshavares ansvarsomrade.

Tkr GrundIon Rorlig 16n (bonus) Pension Totalt
VD 1,3 0,6 0,4 2,3
Koncernledning 1,3 0,6 0,3 2,2
Totalt 2,6 1,2 0,7 4,5

Bolaget har, vid tidpunkten for arsstdimman 2019, inga ersattningsataganden gentemot
koncernledningen eller VD, som inte forfallit till betalning, utéver l6pande ataganden gentemot
ledande befattningshavare.

Det har inte gjorts nagra avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer.




Bilaga 4

Styrelsens fullstandiga forslag avseende beslut om andring
granserna for aktiekapitalet och antalet aktier

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar att andra granserna for
aktiekapitalet och antalet aktier innebdrande att punkt 4-5 bolagsordningen
andras enligt féljande:

Nuvarande lydelse Foéreslagen lydelse

4. Aktiekapital 4. Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgéra lagst Aktiekapitalet ska wutgéra lagst
3 000 000 kronor och hégst 8 500 000  kronor och  hogst
12 000 000 kronor. 34 000 000 kronor.

5. Antal aktier 5. Antal aktier

Antalet aktier ska uppga till lagst 30 Antalet aktier ska uppga till lagst 85
000 000 aktier och hogst 120 000 000 000 000 aktier och hdégst 340 000
aktier. 000 aktier.

Styrelsen, verkstéllande direktéren, eller den styrelsen utser, ska &ga ratt att
vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering harav.

For giltigt beslut enligt forevarande férslag kravs att det bitrdds av aktiedgare

med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.
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Bilaga 5

Styrelsens fullstiandiga forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att
under tiden intill slutet av nasta arsstamma, vid ett eller flera tillféallen och med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, fatta beslut om emission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest
férenas med villkor. Bolagets aktiekapital och antalet aktier far med stéd av
bemyndigandet sammanlagt hégst 6kas med ett belopp respektive antal som
ryms inom bolagsordningens granser. Savitt avser emissioner med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt far Bolagets aktiekapital med stéd av
bemyndigandet dock sammanlagt hégst 6kas med ett belopp motsvarande en
utspddning om 15 procent av aktiekapitalet. Avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska dga ske for att vid behov kunna starka bolagets finansiella
stallning samt for att moéjliggdra férvarv av bolag eller rérelser. Emissionskursen
far vid avvikelse fran aktiedgarnas féretraddesratt och vid betalning genom
apport avvika fran aktiens marknadsvarde i den utstrdckning som kravs fér
emissionens dndamalsenliga genomférande.

Styrelsen, verkstéllande direktéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att
vidta de smaérre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering héarav.

For giltigt beslut enligt férevarande férslag krévs att det bitrdds av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r

foretradda vid arsstamman.
%k %k kkk

Stockholm i april 2019

Styrelsen




