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Protokoll fért vid drsstimma i Image Systems AB (publ),
org.nr 556319-4041, den 8 maj 2025 i Link&ping.

Stammans 6ppnande
Stamman forklarades 6ppnad av styrelsens ordférande Anders Fransson.

Val av ordférande vid arsstimman
Anders Fransson utsags till ordférande vid arsstamman.

Det antecknades att det uppdrogs at Per Skogsberg att fora dagens protokoll.
Upprattande och godkdannande av rostlangd

Sasom rostlangd vid arsstamman godkéndes en dver narvarande och representerade aktiedgare
upprattad forteckning med for var och en angivet antal aktier och rostetal, Bilaga 1.

Godkdnnande av dagordning
Det forslag till dagordning som hade framgatt av kallelsen framlades och godkéndes.

Val av tva protokolljusterare
Thomas Wernhoff och Emilien Saindon utsags att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Prévning av om arsstaimman blivit beh6rigen sammankallad

Det antecknades att kallelsen till dagens arsstdmma i sin helhet var inford i Post- och Inrikes
Tidningar den 10 april 2025 och hade aven funnits tillgéanglig pa bolagets webbplats, saledes
inom foreskriven tid. Information om att kallelse skett annonserades i Dagens Industri samma
dag.

Det konstaterades att arsstamman blivit i behorig ordning sammankallad.

Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2024 framlades.

Styrelsens ordforande Anders Fransson redogjorde for styrelsens arbete under det gangna aret
och verkstillande direktéren Emilien Saindon holl ett kort anférande varefter aktiedgarna
bereddes tillfdlle att stalla fragor.
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14.
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Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrékning
och koncernbalansridkning.

Det beslutades: att faststilla resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2024.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrdkningen.

Det beslutades: att bolagets resultat skulle disponeras i enlighet med styrelsens forslag i
forvaltningsberattelsen innebdrandes att bolagets balanserade vinstmedel om 108,4 Mkr
balanserades i ny rakning.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.
Det beslutades: att bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2024 i enlighet med revisorns tillstyrkande.

Faststillande av antalet styrelseledamater och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer
och revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta
Arsstimma fortsittningsvis ska bestd av fem (5) ordinarie ledaméter utan suppleanter. Det
beslutades dven att som bolagets revisor utse ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen for tiden intill
slutet av ndsta arsstimma ska utga med totalt 955 000 kronor, varav 240 000 kronor ska tillfalla
styrelsens ordférande och 160000 kronor ska tillfalla var och en av de ovriga ordinarie
ledaméterna. Det antecknades att styrelsen i sin helhet utgor revisions- och ersattningsutskott
och beslutades direfter att ett sirskilt arvode ska utgd med 75 000 kronor till ordféranden i
dessa utskott.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga enligt
|6pande rakning.

Val av styrelse, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter, samt av revisor och
eventuella revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag vilket innebar omval av Anders Fransson,
Catharina Lagerstam, Matilda Wernhoff, Jan Molin samt Jorgen Hermansson.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att valja Anders Fransson till ordférande
for styrelsen.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvalja revisionsbolaget Ohrlings

PricewaterhouseCoopers AB till revisor och antecknades att revisionsbolaget hade Iatit meddela
att auktoriserade revisorn Andreas Skogh ska vara huvudansvarig revisor.

Beslut om godkinnande av styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen
Det beslutades att godkinna ersattningsrapporten enligt Bilaga 2.

Beslut om emissionsbemyndigande
Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande, Bilaga 3
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16.  Arsstimmans avslutande
Sedan det konstaterats att nigon ovrig friga inte anmaits, forklarade ordféranden stdmman
avslutad.
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Vid protokollet:

Per Skogsberg

i Justeras:
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Thomas Wernhoff i Emilien Saindon

Anders Fransson
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BILAGA 1 - ROSTLANGD

Bilaga 1
Image Systems AB
Rostldngd till arsstdmma den 8 maj 2025
Namn Ombud Innehav  Innehav %
TIBIA KONSULT AB Anders Fransson 28538181 53,3%
WERNHOFF, THOMAS 14 600 000 27,2%
MALM, HANS 7 551 340 14,1%
FRANSSON, ANDERS 1893999 3,5%
PATRIK BJORKLUND 1000010 1,9%

53583530 100,0%
Andel av totalt antal aktier 60,1%
Totalt antal aktier i bolaget 89207 818
4
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BILAGA 2 - ERSATTNINGSRAPPORT
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INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersdttning till ledande befattningshavare fér Image Systems AB, antagna av
arsstimman 2024, tillimpades under &r 2024. Rapporten innehéller dven information om ersittning till verkstéllande
direktéren. Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om
ersittningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 8 (Loner, andra erséttningar och sociala
kostnader) pa sidorna 56-57 i arsredovisningen for 2024.

Information om ersittningsutskottets arbete under 2024 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 24-27 i arsredovis-
ningen for 2024.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas &rligen av arsstimman och redovisas i not 8 pa
sidorna 56-57 i arsredovisningen for 2024.

UTVECKLING UNDER 2024

Verkstillande direktéren sammanfattar bolagets évergripande resultat i sin redogdrelse pa sidorna 6-7 i arsredovisningen
2024.

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER: TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH AVVIKELSER

En forutsittning fér en framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs
att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.

Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.
Vid &rsstimman 2024 besléts

o attriktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare i huvudsak innebirande att den sammanlagda ersattning-
en skall vara marknadsmassig och

o konkurrenskraftig och att framstaende prestationer skall reflekteras i den totala ersittningen. Férmanerna skall ut-
gdras av fast 16n, eventuell rorlig ersattning, ovriga sedvanliga férméner och pension. Den rérliga ersattningen skall
baseras pa utfallet i férhallande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas intressen, den rorliga ersatt-
ningen kan maximalt uppgé till 50 % av den fasta ersattningen. Pensionsférmaner skall vara avgiftsbestdimda samt
i normalfallet ge ritt att erhalla pension vid 65 ars alder. Rérlig ersattning skall i huvudsak inte vara pensionsgrun-
dande. Styrelsen skall dga ritt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skidl som motiverar det.

Riktlinjerna finns pa sidan 35-36 i arsredovisningen for 2024.

Bolaget har under 2024 féljt de tillampliga ersittningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdimman. Inga avsteg fran rikt-
linjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att fast-
stélla ersattningen.

Revisorns yttrande éver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgdnglig pa bolagets hemsida (https://www.imagesys-
temsgroup.se/arsstamma/). Ingen erséttning har kravts tillbaka.

IMAGE SYSTEMS ERSATTNINGSRAPPORT 2024
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Befattningshavare 1 2 3 4 5 6
Fast ersdttning Rérlig ersdttning Extraordindra Pensions- Total Andel fast
poster kostnad erséttning resp rorlig
Grundlon Andra Ettarig Flerarig ersittning

férmaner*

Johan Friberg (VD) 1,6 0,1 0,8 - - 0,5 3,0 2,2 (73%)
0,8 (27%)
Emilien Saindon (vVD) 1,5 0,1 0,7 - - 0,5 2,8 2,1(75%)
0,7(25%)
Lotta Ofverstrém (Ekonomichef) 1,0 0,0 0,3 - - 0,3 1,6 1,3 (81%)
0,3 (19%)

TILLAMPNING AV RORLIG ERSATTNING

Ledande befattningshavare i koncernen har mgjlighet till rérlig prestationsbaserad ersattning utifran kriterier som Ersatt-
ningskommittén satter arligen. Under aret har dessa kriterier anvants utan avsteg.

JAMFORANDE INFORMATION AVSEENDE FAORANDRINGAR | ERSATTNING OCH BOLAGETS RESULTAT.

[Mkr] 2020 2021 2022 2023 2024
Fast och rorlig erséttning till VD 1,5 1,5 2,0 2,0 2,5
Koncernens rorelseresultat -12,9 0,8 9,1 -5,3 8,8
Erséttning per anstalld* 0,56 0,58 0,64 0,65 0,72

* Genomsnittlig ersattning per anstlld baserad pa medelantalet anstéllda i koncernen.

TECKNINGSOPTIONSPROGRAM
2023-2026

Vid &rsstimman 2023 besléts ett incitamentsprogram bestdende av 2 020 000 teckningsoptioner med l6ptid till 31 au-
gusti 2026 med en |&senkurs om 2,835 kronor. Optionspriset har genom en oberoende vérdering faststallts till 2,6 6re
per teckningsoption. Totalt har 1 780 000 teckningsoptioner tecknats av ledande befattningshavare vilket motsvarar en
utspadning om 1,9% procent vi utfall av teckningsoptionsprogrammet.

Befattningshavare I Strikekurs kr | Lésenperiod l Antal optioner
Johan Friberg (VD) | 2,835 | Augusti 2026 | 250.000
Emilien Saindon (VWD och dotterbolagschef) I 2,835 I Augusti 2026 l 200.000
Lotta Ofverstrém (Ekonomichef) | 2,835 | Augusti 2026 | 200.000

BONUSPROGRAM 2024
VDs rorliga ersattning utgdrs till maximalt 50% av fast kontant |6n. Utfallet av bonusmalen for VD under 2024 uppgick till 50% av fast kontant I6n.

IMAGE SYSTEMS ERSATTNINGSRAPPORT 2024
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BILAGA 3 - EMISSIONSBEMYNDIGANDE

Styrelsen for Image Systems AB, org.nr 556319-4041, foreslar att bolagsstémman beslutar att
bemyndiga styrelsen att under tiden intill slutet av nista arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen och
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med stéd av bemyndigandet
far hogst innebara utgivande av, konvertering till eller nyteckning av hégst det antal aktier som
motsvarar 10 procent av antalet aktier vid tidpunkten for bemyndigandebeslutet. Betalning ska kunna
ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor. Avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt ska dga ske for att vid behov kunna stdrka bolagets finansiella stallning
samt for att mojliggora forvarv av bolag eller rérelser. Emissionskursen far vid avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och vid betalning genom apport avvika frén aktiens marknadsvérde i den
utstrackning som krévs fér emissionens andamalsenliga genomférande.

Styrelsen bemyndigas att vidta de mindre justeringar i bolagsstdmmans beslut som kan visa sig
erforderliga for registreringen av emissionsbemyndigandet vid Bolagsverket.
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Fer Skogstery

Date: 2025-05-12 12:54 CEST
Role: Head of Marketing & Communication
Signed via account: per.skogsberg @remasawco.se

Anders Fransson

Anders Fransson

Date: 2025-05-12 14:27 CEST

Role: Styrelseordférande

Signed via account: anders.f@tibiakonsult.se

Signatures for document with |D: D84CAEB8-1C97-41BA-8473-D31 97A6D25DD.
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Ewilien Saindon

Emilien Saindon

Date: 2025-05-12 13:50 CEST

Role: VD

Signed via account: emilien.saindon@remasawco.se
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