Protokoll f&rt vid arsstdmma i
Image Systems AB (publ), org.nr
556319-4041, den 11 juni 2015 i
Link6ping.

Oppnande av 3rsstimman

Arsstamman forklarades 6ppnad av styrelsens ordférande Thomas Wernhoff.

Val av ordférande vid &rsstimman

Thomas Wernhoff utsags till ordférande vid arsstimman.

Det antecknades att det uppdrogs &t Klas Astrém att fora dagens protokoll.

Upprattande och godkinnande av rostldngd

Sasom rdstlangd vid arsstimman godkédndes en &ver ndrvarande och repfesenterade

aktiedgare upprattad forteckning med fr var och en angivet antal aktier och ristetal, Bilaga
1.

Godkénnande av dagordning
Det forslag till dagordning som hade framgatt av kallelsen framlades ach godkéndes.

Val av tva protokolljusterare

Kar-lohan Wattsgard {ombud f&ér Tibia Konsult AB) och Per Carlsson {ombud fér
Aktiespararna) utsags att jamte ordforanden justera dagens protokoll.

Provning av om arsstimman blivit hehérigen sammankallad

Det antecknades att kallelsen till dagens drsstamma i sin helhet var inférd i Post- och Inrikes
Tidningar den 13 maj 2015 och dven hade funnits tillgdnglig pa bolagets webbplats, saledes
inom foreskriven tid. Information om att kallelse skett annonserades i Dagens Nyheter samma
dag.

Det konstaterades att arsstimman blivit i behgrig ordning sammankallad.

Framliggande av drsredovisningen och revisionsherittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2014 framlades.

Bolagets revisor redogjorde fir revisionsarbetet under det gangna aret varefter aktiedgarna
hereddes tillfélle att staila fragor.

Styrelseordférande Thomas Wernhoff redogjorde fér styrelsens arbete under det gdngna aret
varefter aktiedgarna bereddes tillfille att stilla fragor.
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10.

11.

12.

Anférande av verkstéillande direktéren

Verkstillande direktdren Klas Astrém holl ett anférande varefter aktiesigarna bereddes tillfalle
att stilla fragor.

Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrdkningen m.m.
Det beslutades:

A att faststdlla resultatrékningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrikningen fér rikenskapsaret 2014,

B att bolagets resultat skulle disponeras |1 enlighet med styrelsens forslag i
férvaitningsherattelsen innebdrandes att bolagets ansamlade forlust om 47,4 Mkr
balanserades i ny rdkning, samt

C att bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for

rakenskapsaret 2014 i enlighet med revisorns tillstyrkande.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer
och revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att styrelsen for tiden intill slutet av nésta
arsstamma dven fortsdttningsvis ska besta av fyra {4) ordinarie ledamdter utan suppleanter. Det
beslutades dven att som bolagets revisor utse ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter.

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen for tiden intill
slutet av ndsta arsstdmma ska utga med totalt 500 000 kronor, varav 150 000 kronor ska tillfalla
styrelsens ordférande och 100 000 kronor ska ftillfalla var och en av de &vriga ordinarie
ledamdterna. Det antecknades att styrelsen i sin helhet utgér revisicns- och ersdttningsutskott
och beslutades dédrefter att ett sarskilt arvode ska utgéd med 50 000 kronor till ordféranden i dessa
utskott.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga enligt
IGpande rékning.

Val av styrelse, styrelseordforande och eventuella styrelsesuppleanter, samt av revisor och
eventuella revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag vilket innebar amval av Thomas Wernhoff,
Ingemar Andersson, Katarina G Bonde samt nyval av Orjan Johansson.

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att omvilja Thomas Wernhoff till
ordférande fér styrelsen.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvélja revisionsbolaget Deloitte AB
till revisor och antecknades att revisionsholaget hade latit meddela att auktoriserade revisorn
Richard Peters ska vara huvudansvarig revisor.




13.

14,

15.

15.

Beslut om principer fér utseende av valberedning

Valberedningens forslag till beslut om principer fér utseende av valberedning framlades, Bilaga
2.

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare framlades,
Bilaga 3.

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag.

Beslut om emissionshemyndigande

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande framlades, Bilaga 4.
Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

Det antecknades att beslutet var enhilligt fattat.

Arsstimmans avslutande

Sedan det konstaterats att nagon ovrig friga inte anmiilts, forklarade ordféranden stimman
avslutad,
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Biiaga 2

Valberedningens fullstindiga férslag till beslut om principer fér utseende av
valberedning

Valberedningen for image Systems AB (publ}, org.nr 556319-4041, férslag till beslut om principer for
utseende av valberedning dr ofdrandrat i jamférelse med vad som beslutades om vid de senaste tv
arens arsstimmor, Valberedningen féreslar siledes att styrelsens ordférande fari uppdrag att i samréad
med bolagets storre dgare utse en valberedning infér drsstimman 2016. Valberedningen ska bestd av
styrelsens ordforande och tre ledaméter utsedda av var och en av de tre till réstetalet storsta
aktiedgarna sasom framgdr av den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 30 september
2015. Om nagon av aktiedgarna avstdr frdn sin ritt att utse representant, ska den aktiedgare som
dérefter &r den till rostetalet storsta aktiedgaren utse en representant. Majoriteten av valberedningens
ledamdter ska vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Valberedningen utser
inom sig ordférande. Styrelsens ordférande far inte vara ordférande i valberedningen.
Valberedningens mandatperiod strécker sig in till dess ny valberedning har utsetts. { de fall redan
utsedd ledamot avgar ur valberedningen ska den aktiedgare som utsdg den avgiende ledamoten utse
ersdttare. | valberedningens uppgifter ska inga:

- att utvdrdera styrelsens sammansattning och arbete,

- att framarbeta forslag till arsstdmman avseende val av styrelse och styrelseordférande,

- att i samarbete med bolagets revisionsutskott framarbeta forslag till drsstimman avseende

val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter da detta &r aktuellt,

- att framarbeta forslag till arsstamman avseende arvode till styrelsen, uppdelat mellan
“ordférande och Gvriga ledaméter och eventuell ersittning fér utskottsarbete samt arvode till revisor,
- att framarbeta forslag till arsstamman avseende ordférande fér drsstimman,

- att framarbeta forslag till principer for utseende av kommande valberedning, samt

- att fullgora de uppgifter som fran tid till annan ankommer pé valberedningen enligt Svensk kod fér
bolagsstyrning.

Valberedningens sammansattning ska offentliggtras senast sex manader fére &rsstimman
2016. Valberedningen ska ha ratt att fran bolaget erhalla rimlig ersattning fér gjorda utligg avseende

utvérdering och rekrytering. Valberedningens iedamiter ska inte uppbéra arvode fran bolaget.
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Stockhelm i maj 2015
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Bilaga 3
Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut om riktlinjer fér ersidttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen f6r Image Systems AB (publ), org.nr 556319-4041, forslag till beslut om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare ar oférandrat i jamférelse med vad som besiutades om vid
arsstdmman 2014. Styrelsen foresldr sdledes att &rsstimman beslutar om riktlinjer for 16n och annan
ersattning till ledande befattningshavare i huvudsak innebérande att den sammanlagda ersittningen
ska vara marknadsmdssig och konkurrenskraftig och att framstiende prestationer ska reflekteras i
den totala ersdttningen. Férmanerna ska utgbras av fast 16n, eventuell rérlig ersittning, dvriga
sedvanliga férmaner och pension. Den rorliga ersdttningen ska utgd kontant och baseras pa utfallet i
férhallande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Den rirliga ersittningen
kan maximalt uppgd till 50% av den fasta ersdttningen. Pensionsforméner ska vara avgiftsbestimda
samt i normalfaliet ge rdtt att erhalla pension vid 65 ars lder. Rérlig erséttning ska i huvudsak inte
vara pensionsgrundande. Styrelsen ska &ga ratt att frdngd ovanstdende riktlinjer om styrelsen
beddmer att det i ett enskilt fall finns sérskilda skil som motiverar det. Fast [6n under uppsagningstid
och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta [6nen fér tva
ar. Dessa riktlinjer géller for tiden intill slutet av nista rsstimma och avser anstillningsavtal som
ingds efter stdmmans beslut samt fér det fall att dndringar gors i existerande villkor efter denna
tidpunkt.
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Stockholm i maj 2015
Styrelsen

Mojliga utfall av erséttning till ledande befattningshavare framgar av Bilaga A.

Bilaga A
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Madjliga utfall av ersattning till ledande befattningshavare

Koncernledningen exklusive VD har under 2014 utgjorts och bestar fér ndrvarande av tre personer.

De utfall som beskrivs i tabellerna nedan baserar sig — sdvitt avser grundidn och rérlig 186n — pd
ersattningsnivan for 2014 exklusive sociala avgifter. Styrelsen anser att ndmnda ersdttningsniva kan
anvéndas som bas for att illustrera vad de ersdttningar som de féreslagna riktlinjerna tillater kan
herdknas kosta bolaget.

Tkr Grundldn Rorlig 16n (bonus) Pensicn Totalt
VD 1,6 0 0,5 2,1
Koncernledning 3,1 0,4 0,7 4,2
Totalt 4.7 0.4 1,2 6,3

Nedanstdende tabell illustrerar kostnaderna fér bolaget vid maximalt utfall enligt befintliga
anstallningsvillkor. Jamfort med tabellen ovan (som utvisar det faktiska utfallet for 2014) férutsatter
det utfall som illustreras nedan kraftigt Gkad forsiljning och ett rejélt positivt EBITDA samt en
forbattrad méluppfylielse inom respektive befattningshavares ansvarsomrade.

Tkr Grundlén Rorlig 16n (bonus) Pension Totalt
vD 1,6 0 0,5 2,1
Koncernledning 3,1 0,4 0,7 4,2
Totalt 4.7 0,4 1,2 6,3

Bolaget bar, - vid tidpunkten for Aarsstimman 2015,
koncernledningen eiler VD, som inte forfallit till betalning, utéver I6pande &taganden gentemot
ledande befattningshavare.

inga ersdttningsataganden gentemot

Det har inte gjorts nagra avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer.




Bilaga 4

Styrelsens fullstiandiga forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen for Image Systems AB (publ), org.nr 556319-4041, féreslar att arsstdmman fattar besiut om
att bemyndiga styrelsen att under tiden intill slutet av nésta arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen och
med eller utan avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesrdtt, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler,

Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor.
Bolagets aktiekapital och antalet aktier far med stéd av bemyndigandet sammanlagt hégst 6kas med
ett belopp respektive antal som ryms inom bolagsordningens granser. Savitt avser emissioner med
awvvikelse fran aktiedgarnas féretradesritt far Bolagets aktiekapital med stéd av bemyndigandet dock
sammanlagt hdgst 6kas med ett belopp motsvarande en utspadning om 10 procent av aktiekapitalet.
Avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt ska dga ske fér att vid behov kunna stirka bolagets
finansiella stdllning samt for att mdjliggdra forvirvy av bolag eller rorelser. Emissionskursen ska vid
avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrédtt och vid betalning genom apport vara sd nédra aktiens
marknadsvédrde som mdjligt.

Styrelsen, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska &dga ratt att vidta de smérre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav.

Fér giltigt beslut enligt forevarande forslag krivs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sdvil de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstdmman.
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