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HALLBARHET

HALLBARHET SOM DRIVKRAFT FOR
LANGSIKTIGT VARDESKAPANDE

For Image Systems ar hallbarhet en integrerad del av hur koncernen bedriver och utvecklar sin verksamhet.
Genom att kombinera tekniskt ledarskap med ett langsiktigt ansvarstagande skapar vi forutsattningar for
stabil tillvaxt och fortroende hos kunder, aktiedgare, medarbetare och 6vriga intressenter.

Vara lésningar inom hoguppldst bildanalys och berdringsfri matteknik bidrar till effektivare resursanvand-
ning och okad sakerhet i industriella tillampningar. Genom att mojliggéra mer exakta matningar, minskat
materialspill och forbattrad kvalitetssakring bidrar Image Systems produkter och tjanster till en mer hallbar

industriell utveckling.

MEDARBETARE OCH KUNDRELATIONER

Image Systems framgang bygger pd kompetenta och engagerade
medarbetare. Koncernen efterstravar en foretagskultur som framjar
innovation, samarbete och ansvarstagande. Vart mal ar att vara en
attraktiv arbetsgivare som erbjuder en trygg arbetsmiljo, utvecklings-
mojligheter och forutsattningar for langsiktigt engagemang.

Arbetsmiljé och trivsel foljs upp kontinuerligt, och vi arbetar aktivt for
att sdkerstalla lika mojligheter och ett inkluderande arbetsklimat i hela
organisationen.

Koncernens affdrserbjudande bestar av avancerade beroringsfria
matsystem for krdavande tillampningar. Vara kunder verkar inom olika
branscher men férenas av behovet av hog precision, tillforlitlighet och
kostnadseffektivitet. Oavsett om det handlar om optimering av tréara-
vara eller sdkerhetskritiska matningar vid krocktester ar var ambition
att leverera langsiktiga och framtidssakra l6sningar.

Kundnojdhet &r en prioriterad fraga och hela organisationen — fran ut-
veckling och forsaljning till service och eftermarknad — bidrar till att
bygga starka och ldngvariga kundrelationer. Regelbundna kundnojd-
hetsundersdkningar genomfors som ett led i detta arbete.

EKONOMISKT OCH MILIOMASSIGT ANSVAR

En sund finansiell utveckling ar en foérutsattning for Image Systems
langsiktiga hallbarhet. Koncernen arbetar mot tydligt definierade 6n-
samhetsmal och har val etablerade processer for ekonomisk uppfélj-
ning, planering och kontroll. Effektivt resursutnyttjande ar integrerat i
styrningen av verksamheten.

Image Systems direkta miljopaverkan ar begransad och avser framst
tjansteresor, energianvandning i kontorslokaler samt inkdp och an-
vandning av teknisk utrustning. For att minska paverkan anvands di-
gitala moteslésningar i stor utstréackning, och uttjant utrustning ater-
vinns enligt gdllande rutiner.

Koncernen utgar fran FN:s globala mal vid utformningen av sitt miljo-
arbete och har identifierat métbara indikatorer for att over tid kunna
félja och minska sin miljopaverkan. En koncerndvergripande uppfo-
randekod har inférts for att ytterligare starka arbetet med etik, hall-
barhet och regelefterlevnad.

MANGFALDSPOLICY

Image Systems arbetar for en inkluderande arbetsplats med lika moj-
ligheter och likabehandling, och dar diskriminering inte ska forekom-
ma. Detta perspektiv integreras dven i bolagsstyrningen genom en
mangfaldspolicy for styrelsen, vilken redovisas i bolagsstyrningsrap-
porten pa sidan 25.




Tre utvalda hallbarhetsomraden

AGENDA 2030 OCH IMAGE SYSTEMS FOKUS

FN:s globala mal for hallbar utveckling utgoér en gemensam internationell ram for langsiktigt ansvarstagande.
Image Systems stodjer Agenda 2030 och har identifierat de mal dar koncernens verksamhet har storst mojlig-
het att paverka.

Utover ett grundlaggande ansvar avseende etik, regelefterlevnad, manskliga rattigheter och antikorruption
fokuserar vi sarskilt pa de omraden dar var teknik, var organisation och var marknadsnarvaro kan bidra till
konkreta forbattringar. Samverkan med kunder, leverantorer och andra aktorer ar en central del i detta arbete.

5 JAMSTALLDHET
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UPPNA JAMSTALLDHET OCH STARKA KVINNORS OCH FLICKORS EGENMAKT

Image Systems verkar for lika mojligheter och rattvis behandling i hela organisationen. Jamstélldhet ar en integrerad del av
koncernens arbetsgivaransvar och beaktas vid rekrytering, kompetensutveckling och karriarplanering.

Diskriminering pa grund av kon eller andra faktorer accepteras inte och bolaget stravar efter att sdkerstalla sakliga och rattvisa
processer vid l6nesattning, befordran och andra anstallningsvillkor. Ett langsiktigt mal &r att uppna en mer balanserad konsfor-
delning inom koncernen.

VERKA FOR VARAKTIG, INKLUDERANDE OCH HALLBAR EKONOMISK TILLVAXT,
FULL OCH PRODUKTIV SYSSELSATTNING MED ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR FOR ALLA

Image Systems bidrar till ekonomisk tillvaxt genom att utveckla och leverera tekniska l6sningar som starker kundernas produk-
tivitet och konkurrenskraft. Genom global samverkan med kunder i olika branscher bidrar koncernen till effektivare och mer
hallbara industriella processer.

Som arbetsgivare ska Image Systems erbjuda trygga anstéllningsforhallanden, god arbetsmiljo och majligheter till kompetens-
utveckling. Vara tekniska I6sningar bidrar dven till 6kad sakerhet i kundernas verksamheter, exempelvis genom forbattrade test-
och analysmetoder inom fordonsindustrin.

BYGGA MOTSTANDSKRAFTIG INFRASTRUKTUR, VERKA FOR EN INKLUDERANDE OCH
HALLBAR INDUSTRIALISERING SAMT FRAMJA INNOVATION

Innovation ar en central del av Image Systems strategi. Koncernen ska ligga i teknikens framkant och fungera som en drivande
aktor i digitaliseringen av sagverksindustrin samt inom avancerad analys av snabba skeenden, sdsom krock- och flygtester.

RemaSawcos mat- och optimeringslosningar bidrar till effektivare anvdandning av tra — ett férnybart och klimatsmart byggmate-
rial — genom minskat svinn och férbattrad kvalitet. Motion Analysis teknologier anvands globalt i utvecklingen av sakrare fordon
och infrastrukturer.

Genom beroringsfri matteknik och avancerad dataanalys bidrar Image Systems till mer resurseffektiva, sdkra och hallbara indu-
striella processer.
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