Forslag fran valberedningen i Image Systems AB
2026-03-27

Valberedningens forslag till beslut och motiverade yttrande vid
Image Systems ABs arsstamma den 8 maj 2026

Valberedningens ledaméter:

Hans Karlsson — Ordférande (Representerar stdrre agare och oberoende i forhallande till bolaget)
Hans Malm (Representerar eget innehav och oberoende i férhallande till bolaget)
Thomas Wernhoff (Representerar eget innehav och ar oberoende i forhallande till bolaget)

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har sammantratt vid fyra tillfdllen och darutéver haft |l6pande kontakter. Som underlag for
sitt arbete har valberedningen beaktat de riktlinjer som anges i punkterna 2 och 4 i Svensk kod for
bolagsstyrning samt den instruktion for valberedningens arbete som tidigare beslutats av bolagsstamman i
Image Systems AB. For att skapa en god insikt i styrelsens arbete har valberedningen prioriterat personliga
intervjuer med samtliga styrelseledamoter samt verkstallande direktéren. Valberedningen har darutdver
beaktat resultatet av styrelsens utvardering och bolagets verksamhetslage, strategiska inriktning och
framtida kompetensbehov.

Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen beddmer att den foreslagna styrelsen, med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och framtida inriktning, har en andamalsenlig sammansattning praglad av mangsidighet och
bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. De foreslagna ledamoterna
kompletterar varandra val inom bland annat industriell verksamhet, mjukvara, strategi, finans, M&A och
bolagsstyrning. Valberedningen anser darfor att den foreslagna styrelsesammanséattningen ar val [ampad att
stodja bolagets fortsatta utveckling.

Valberedningen har vid utformningen av sitt forslag tillampat regel 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning som
mangfaldspolicy. Valberedningen har sarskilt beaktat kravet att en jamn kénsfordelning ska efterstravas.
Forslaget innebar att styrelsen bestar av fem stdmmovalda ledamaéter, varav tva kvinnor och tre man,
motsvarande 40 procent kvinnor och 60 procent man. Valberedningen bedomer att forslaget utgor en for
bolaget dndamalsenlig helhetsldsning dar kontinuitet, fornyelse och relevanta kompetenser har vagts
samman.

Valberedningens forslag
Ordférande till arsstamman Anders Fransson
Antal styrelseledaméter 5 ledaméter, inga suppleanter

Styrelsens ledamoéter
Catharina Lagerstam, omval
Anders Fransson, omval
Matilda Wernhoff, omval
Jan Molin, omval
Jorgen Hermansson, omval

Styrelsens ordférande Anders Fransson
Om Anders Franssons uppdrag som styrelseordférande upphor i
fortid, skall styrelsen inom sig vélja ny styrelseordférande.



Ledamdters oberoende
Arvode till styrelsens ledamoter
Arvode till styrelsens ordférande

Arvode till revisionsutskottets ordférande

Revisor

Arvodering av revisor

Se bilaga 1
160 000 kr/ar (160 000 kr/ar).
240 000 kr/ar (240 000 kr/ar).

75 000 kr/ar (75 000 kr/ar).

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med
huvudansvarig revisor Andreas Skogh

Enligt godkand rakning



Bilaga 1

Foéreslagen ledamot Oberoende av Oberoende av foretaget Ej ledande
storre agare och foretagsledningen befattningshavare

Catharina Lagerstam X X X

Anders Fransson X X

Jan Molin X X X

Matilda Wernhoff X X

Jorgen Hermansson X X X




