Protokoll fort vid d&rsstimma i
Image Systems AB (publ), org.nr
556319-4041, den 20 maj 2014 i
Stockholm.

Oppnande av arsstimman

Arsstimman férklarades dppnad av styrelsens ordfdrande Thomas Wernhoff.

Val av ordférande vid arsstamman

Thomas Wernhoff utségs till ordférande vid drsstimman.

Det antecknades att det uppdrogs &t Klas Astrém att fora dagens protokoll.

Upprattande och godkdnnande av réstldngd

Sasom réstlangd vid arsstdmman godkindes en Over ndrvarande och representerade

aktiedgare upprattad forteckning med f6r var och en angivet antal aktier och ristetal, Bilaga
1.

Godkinnande av dagordning
Det forslag till dagordning som hade framgatt av kallelsen framlades och godkéndes.

Val av tva protokolljusterare

Ingemar Andersson (ombud for Creative Consul&ting AB) och Jan Olsson utsags att jamte
ordféranden justera dagens protokoll.

Prévning av om arsstimman blivit behérigen sammankallad
Det antecknades att kallelsen till dagens drsstamma i sin helhet var inférd i Post- och Inrikes
Tidningar den 22 april 2014 och dven hade funnits tillginglig pd bolagets webbplats, sledes

inom foreskriven tid. Information om att kallelse skett annonserades i Dagens Nyheter
samma dag.

Det konstaterades att rsstimman blivit i behdrig ordning sammankallad.

Framldggande av drsredovisningen och revisionsherdttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Arsredovisningen och revisionsheréttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen for rdkenskapsaret 2013 framlades.

Bolagets revisor redogjorde for revisionsarbetet under det gangna aret varefter aktiedgarna
bereddes tilifille att stélla fragor.

Styrelseordférande Thomas Wernhoff redogjorde for styrelsens arbete under det gangna

aret varefter aktiedgarna bereddes tillfélle att stélla fragor.
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11.

12.

Anférande av verkstillande direktren

Verkstillande direktéren Hans Isoz holl ett anférande varefter aktiedgarna bereddes tillfdlle att
stilla fragor.

Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen m.m.
Det beslutades:

A att faststélla resultatrakningen och balansrikningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen fér rikenskapsaret 2013,

B att bolagets resultat skulle disponeras i enlighet med styrelsens férslag i
forvaltningsberittelsen innebdrandes att bolagets balanserade vinst om 19 Mkr
balanserades i ny rékning, samt

[ att bevilja styrelsens ledaméter och verkstdllande direktéren ansvarsfrinet for

rikenskapsaret 2013 i enlighet med revisorns tillstyrkande.

faststillande av antalet styrelseledaméter och styreisesuppleanter samt av antalet revisorer
och revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill slutet av
nista arsstimma #ven fortsdttningsvis ska bestd av fyra (4) ordinarie ledamdter utan
suppleanter. Det beslutades dven att som holagets revisor utse ett registrerat revisionsholag
utan suppleanter.

Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen for tiden intill
slutet av nasta arsstimma ska utgd med totalt 500 000 kronor, varav 150 000 kronor ska tillfalla
styrelsens ordférande och 100000 kronor ska tillfalla var och en av de &évriga ordinarie
ledlaméterna. Det antecknades att styrelsen i sin helhet utgdr revisions- och ersdtiningsutskott
och beslutades direfter att ett sirskilt arvode ska utga med 50 000 kronor till ordféranden i
dessa utskott.

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att arvode till revisorn ska utga enligt
[0pande rikning.

Val av styrelse, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter, samt av revisor och
eventuella revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att de nuvarande styrelseledaméterna
skulle omviljas for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma. Det antecknades att detta innebar

omval av Thomas Wernhoff, Ingemar Andersson, Fredrik Lindgren och Katarina G Bonde.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvaélja Thomas Wernhoff till
ordférande for styrelsen.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvilja revisionsbolaget Deloitte AB
till revisor och antecknades att revisionsbolaget hade latit meddela att auktoriserade revisorn

Richard Peters ska vara huvudansvarig revisor.
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Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningens firslag till beslut om principer for utseende av valberedning framlades, Bilaga
2,

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag.
Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare framlades,
Bilaga 3.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut om emissionshemyndigande

Styrelsens forslag till beslut om emissionshemyndigande framlades, Bilaga 4.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

Det antecknades att beslutet var enhélligt fattat.

Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsens férslag till beslut om dndring av bolagsordningen framlades, Bilaga 5.

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag.

Det antecknades att beslutet var enhalligt fattat.

Besiut om nyemission av aktier, andring av bolagsordningen, samt sammanliggning av aktier.

Styrelsens forslag till beslut om nyemission av aktier, dndring av bolagsordningen, samt
sammanlaggning av aktier framlades, Bilaga 6.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag.
Det antecknades att beslutet var enhdlligt fattat,

Arsstimmans avslutande

Sedan det konstaterats att nagon oGvrig fraga inte anmalts, férklarade ordféranden stimman
avslutad.
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Bilaga 6

genomfdrande. Om en aktiedgares innehav av aktier inte motsvarar ett fullt antal nya aktier, dvs. inte
ir jamt delbart med 100, 6vergdr overskjutande aktier i bolagets dgo pd avstamningsdagen for
sammanliggningen. Overskjutande aktier kommer dérefter forséljas av ett av bolaget anlitat
virdepappersinstitut, varvid berittigade aktiedgare darefter kommer att erhalla sin andel av
forsdljningslikviden.

D. Ovrigt

Forslagets genomférande kommer medféra att antalet aktier minskar fran 882 275 200 (efter
registrering av nyemission enligt ovan) till 8 822 752 aktier. Aktiekapitalet kommer (efter registrering
av nyemission enligt ovan) att uppga till 35 291 008 kronor, till f&ljd varav aktiens kvotvarde genom
sammalédggningen okar fran 4 6re till 4 kronor.

Férslagen enligt ovan ska antas som ett och samma beslut. For giltigt beslut krdvs att det bitrdds av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdvél de avgivna résterna som de aktier som dr foretradda
vid stdmman.

Styrelsen, verkstillande direktéren, eller den styrelsen utser, ska dga rdtt att vidta de smdrre
justeringar i stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen hdrav.
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Image Systems AB Réstlingd drsstimma 20 maj 2014 Bilaga 1
Namn Ombud Innehav Innehav %
HORNINGE AB Thomas Wernhoff 77381 202 83,5%
ISOZ, HANS GUNNAR HENNING 9 100 000 9,8%
CREATIVE CONSUL&TING AB Ingemar Andersson 2998515 3,2%
WERNHOFF, THOMAS 2 000 000 2,2%
SVENSKA ELEKTRONIKENTRESSENTERNA AB Klas Astrém 1200 000 1,3%
OLSSON, JAN-INGE 5 000 0,0%
BRAMELID, LARS ERIK 3 000 0,0%
CARLEGRIM, BORJE 295 0,0%
Summa ndrvarande antal aktier 92 633 012 100,0%
Andel! av totalt antal aktier 10,5%

Totalt antal aktier i bolaget 882 275185
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Bilaga 2

Valberedningens fullstéindiga férslag till beslut om principer for utseende av
valberedning

Valberedningen fér Image Systems AB (publ}, org.nr 556319-4041, férslag till beslut om principer for
utseende av valberedning dr ofdrindrat i jaimfdrelse med vad som beslutades om vid de senaste tvad
arens arsstimmor. Valberedningen foresldr sdledes att styrelsens ordférande far i uppdrag att i
samrad med bolagets stérre dgare utse en valberedning infor drsstdmman 2015. Valberedningen ska
bestd av styrelsens ordférande och tre ledaméter utsedda av var och en av de tre till rdstetalet
storsta aktiedgarna sdsom framgar av den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 30
september 2014. Om ndgon av aktiedgarna avstdr fran sin rdtt att utse representant, ska den
aktiedgare som dérefter dr den till rostetalet stirsta aktiedgaren utse en representant. Majoriteten
av valberedningens ledaméter ska vara oberoende | forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Valberedningen utser inom sig ordfdrande. Styrelsens ordférande far inte vara ordférande i
valberedningen. Valberedningens mandatperiod stracker sig in till dess ny valberedning har utsetts. |
de fall redan utsedd ledamot avgdr ur valberedningen ska den aktiedgare som utsdg den avgéende
ledamoten utse ersittare. | valberedningens uppgifter ska ingé:

- att utvirdera styrelsens sammanséttning och arbete,

- att framarbeta forslag till drsstimman avseende val av styrelse och styrelseordférande,

- att i samarbete med bolagets revisionsutskott framarbeta forslag till drsstémman avseende

val av revisorer ach eventuella revisorssuppleanter dé detta dr aktuellt,

- att framarbeta forslag till &rsstimman avseende arvode till styrelsen, uppdelat mellan

ordférande och tvriga ledaméter och eventuell ersittning for utskottsarbete samt arvode till revisor,
- att framarbeta férslag till &rsstimman avseende ordférande fér rsstdmman,

- att framarbeta farslag till principer for utseende av kommande valberedning, samt

- att fullgéra de uppgifter som fran tid till annan ankommer pa valberedningen enligt Svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningens sammansattning ska offentliggtras senast sex manader fére arsstdmman
2015. Valberedningen ska ha ratt att fran bolaget erhalla rimlig ersdttning fér gjorda utldgg avseende

utvirdering och rekrytering. Valberedningens ledaméter ska inte uppbéra arvode fran bolaget.
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Bilaga 3

Styrelsens fullstindiga férslag till beslut om riktlinjer fér ersdttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Image Systems AB (publ), org.nr 556319-4041, férslag till beslut om riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare &r oférindrat i jamforelse med vad som beslutades om vid
arsstimman 2013. Styrelsen foresldr sdledes att drsstimman beslutar om riktlinjer f&r 16n och annan
ersattning till ledande befattningshavare | huvudsak innebédrande att den sammanlagda ersdttningen
ska vara marknadsmdssig och konkurrenskraftig och att framstaende prestationer ska reffekteras i
den totala ersdttningen. Férmanerna ska utgoras av fast 16n, eventuell rorlig ersattning, Ovriga
sedvanliga férmaner och pension. Den rérliga ersdttningen ska utgé kontant och baseras pa utfallet i
forhallande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas intressen, Den rrliga ersattningen
kan maximalt uppg till 50% av den fasta ersattningen. Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdmda
samt i normaifallet ge ratt att erhdlla pension vid 65 ars alder. Rorlig ersdttning ska i huvudsak inte
vara pensionsgrundande. Styrelsen ska #ga ratt att frangd ovanstdende riktlinjer om styrelsen
beddmer att det i ett enskilt fall finns sérskilda skél som motiverar det. Fast |6n under uppsagningstid
och avgéngsvederlag ska sammantaget inte &verstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen fér tva
&r. Dessa riktlinjer giller for tiden intill slutet av nista drsstimma och avser anstdllningsavtal som
ingds efter stimmans beslut samt for det fall att dndringar gors i existerande villkor efter denna
tidpunkt,
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Mdjliga utfall av ersdttning till ledande befattningshavare framgér av Bilaga A.




Bilaga A

Majliga utfall av ersdttning till ledande befattningshavare

Kancernledningen exklusive VD har under 2013 utgjorts och bestr for ndrvarande av sju personer.

De utfall som beskrivs i tabellerna nedan baserar sig — savitt avser grundlén och rérlig 18n — pa
ersdttningsnivan for 2013 exklusive sociala avgifter. Styrelsen anser att ndmnda erséttningsniva kan
anvdndas som bas for att illustrera vad de ersédttningar som de foreslagna riktlinjerna tillater kan

berdknas kosta bolaget.

Tkr Grundlon Rérlig 16n (bonus) Pension Totalt
VD 19 0 0,5 2,4
Koncernledning 57 0 1,1 6,8
Totalt 7,6 0 1,6 5,2

Nedanstdende tabell illustrerar kostnaderna for bolaget vid maximalt utfall enligt befintliga
anstallningsvillkor. Jamfért med tabellen ovan (som utvisar det faktiska utfallet for 2013) forutsdtter
det utfall som illustreras nedan kraftigt 6kad farsédljning och ett rejélt positivt EBITDA samt en
forbattrad maluppfyllelse inom respektive befattningshavares ansvarsomrade.

Tkr Grundldn Rorlig 16n (bonus) Pension Totalt
VD 1,9 0 0,5 2,4
Koncernledning 5,7 0,9 1,1 7.7
Totalt 7,6 0,9 1,6 10,1

Bolaget har, vid tidpunkten for arsstimman 2014, inga ersaditningsataganden gentemot
koncernledningen eller VD, som inte férfallit till betalning, utdver ldpande ataganden gentemot
ledande befattningshavare.

Det har inte gjorts nagra avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer.




Bilaga 4

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen for Image Systems AB {publ), org.nr 556319-4041, foresiar att arsstdmman fattar beslut om
att bemyndiga styrelsen att under tiden intill slutet av nasta drsstimma, vid ett eller flera tillféllen
och med eller utan avvikelse fran aktiesigarnas féretradesratt, fatta beslut om emissicn av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest forenas med villkor.
Bolagets aktiekapital och antalet aktier fAr med stod av bemyndigandet sammanlagt hogst dkas med
ett belopp respektive antal som ryms inom bolagsordningens grénser. Savitt avser emissioner med
avvikelse fran aktiesigarnas foretradesratt far Bolagets aktiekapital med stdd av bemyndigandet dock
sammanlagt hogst 6kas med ett belopp motsvarande en utspddning om 10 procent av aktiekapitalet.
Avvikelse fran aktiedgarnas foéretradesrdtt ska dga ske for att vid behov kunna stdrka bolagets
finansiella stillning samt fér att majliggéra forvarv av bolag eller rérelser. Emissionskursen ska vid
avvikelse fran aktiedigarnas foretridesritt och vid betalning genom apport vara sa néra aktiens
marknadsvarde som mdjligt.

Styrelsen, verkstédllande direktéren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smérre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hdrav.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag krévs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sivial de avgivna rdsterna som de aktier som ar féretrddda vid arsstimman.
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Bilaga 5

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen for image Systems AB (publ), org.nr 556319-4041, foresldr att drsstimman fattar beslut om
att andra bolagsordningen sdvitt avser revisorns mandattid. Styrelsens foreslar att texten ”...for tiden
intill slutet av den arsstdimma som halls under det fjarde rdkenskapsaret efter revisorsvalet” i
punkten 6 dndras till ”...f6r tiden intill slutet av den forsta &rsst&mma som halls efter det ar da
revisarn utsags” till féljd varav revisorns mandattid dndras fran fyra till ett &r.

Fér giltigt beslut krdvs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretridda vid stimman.

Styrelsen, verkstallande direktéren, eller den styrelsen utser, ska &ga rétt att vidta de sméire
justeringar i stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen hérav.
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Bilaga 6

Styrelsens fullstindiga forsiag till beslut om nyemission av aktier, &ndring av
bolagsordningen, samt sammanldggning av aktier

Styrelsen for Image Systems AB (publ}, org.nr 556319-4041, féreslar att arsstimman fattar beslut om
(i) nyemission av aktier, (i} &ndring av bolagsordningen, samt (iii) sammanléggning av aktier enligt
nedan.

A. Nyemission av aldier

For att uppnd ett antal aktier | bolaget som &r jimt delbart med 100, i syfte att mdjliggtra
sammanldggning av aktier enligt punkt C nedan, féreslds att drsstimman fattar beslut om nyemission
av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas féretridesritt.

Foljande villkor ska gélla fér nyemissionen:

1. Genom nyemissionen ska bolagets aktiekapital kunna dkas med 60 6re genom emission av 15
nya aktier till en teckningskurs om 4 &re per aktie {dvs. motsvarande aktiens nuvarande
kvotvirde).

2. Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesritt, endast
tillkomma Tibia Konsult AB, org.nr 556154-8008. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas
féretradesratt dr att det ror sig en nyemission av aktier med ett mycket begrénsat virde vars
enda syfte ar att tillse att bolaget erhéller ett antal aktier som &r jamt delfbart med 100. Mot
bakgrund dédrav har teckningskursen satts till aktiens kvotvérde.

3. Teckning av aktier ska ske i sarskild teckningslista senast fem (5) bankdagar efter stémmans
beslut och betalning for tecknade aktier ska erldggas till ett av bolaget anvisat konto i
samband med teckning. Styrelsen ska aga ratt att forlanga tiden for teckning och betalning.

4, De nya aktierna ska medféra ratt till utdelning fran och med avstdmningsdagen fér den
utdelning som beslutas nédrmast efter det att nyemissionen har blivit registrerad.

B. Andring av bolagsordningen

For att méjliggdra sammanldggning av aktier enligt punkten C nedan, och i dvrigt anpassa granserna
avseende aktiekapital och antal aktier, féresias att drsstimman fattar beslut om att dndra punkterna
4 och 5 i bolagsardningen. Styrelsen foreslar att lydelsen av punkten 4 dndras frdn ”Aktiekapitalet ska
utgdra ldgst 16 000 000 kronor och hégst 64 000 000 kronor” till “Aktiekapitalet ska utgora lagst 32
000 000 kronor och hogst 128 000 000 kronor” ach att lydelsen av punkten 5 dndras fran ”Antalet
aktier ska uppga till 1dgst 400 000 000 aktier och till hdgst tiill 1 600 000 000 aktier” till “Antalet aktier
ska uppga till Idgst 8 000 000 aktier och till hégst 32 000 000 aktier”.

C. Sammanldggning av aktier

| syfte att uppna ett for bolaget dndamalsenligt antal aktier féreslar styrelsen att drsstimman fattar
beslut om en sammanldggning av bolagets aktier (1:100), varigenom antalet aktier i bolaget minskar
genom att 100 aktier ldggs samman till en aktie. Styrelsen ska bemyndigas att faststilla
avstdmningsdagen for sammanldggningen {att infalla efter det att beslutet har registrerats hos
Bolagsverket) samt att vidta de Ovriga atgdrder som erfordras for sammanldggningens
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Bilaga 6

genomfdrande. Om en aktiedgares innehav av aktier inte motsvarar ett fulit antal nya aktier, dvs. inte
dr jamt delbart med 100, dvergdr 6verskjutande aktier i bolagets dgo pd avstdmningsdagen for
sammanliggningen. Overskjutande aktier kommer dérefter forsdljas av ett av bolaget anlitat
vardepappersinstitut, varvid berattigade aktiedgare darefter kommer att erhdlla sin andel av

forsdljningslikviden.
D. Ovrigt

Forslagets genomférande kommer medféra att antalet aktier minskar fran 882 275 200 (efter
registrering av nyemission enligt ovan) till 8 822 752 aktier. Aktiekapitalet kommer {efter registrering
av nyemission enligt ovan) att uppga till 35 291 008 kranor, till f6ljd varav aktians kvotvérde genom
sammaliggningen &kar fran 4 &re till 4 kronor.

Férslagen enligt ovan ska antas som ett och samma beslut, Fér giltigt beslut kravs att det bitrdds av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rsterna som de aktier som 3r féretrddda

vid stdmman.

Styrelsen, verkstdllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smirre
justeringar i stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga | samband med registreringen hirav,
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