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Protokoll fort vid arsstamma i
Image Systems AB (publ), org.nr
556319-4041, den 8 maj 2024 i
Linkoping.

Stammans 6ppnande
Stamman férklarades éppnad av styrelsens ordférande Anders Fransson.

Val av ordférande vid arsstimman
Anders Fransson utsags till ordférande vid arsstamman.

Det antecknades att det uppdrogs at Johan Friberg att fora dagens protokoll.
Upprittande och godkdnnande av rostlangd

Sasom rostlangd vid arsstimman godkdndes en Over ndrvarande och representerade
aktiedgare upprattad férteckning med fér var och en angivet antal aktier och réstetal, Bilaga
1.

Godkédnnande av dagordning

Det forslag till dagordning som hade framgatt av kallelsen framlades och godkéndes.

Val av tva protokolljusterare
Thomas Wernhoff och Emilien Saindon utsdgs att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad

Det antecknades att kallelsen till dagens &rsstimma i sin helhet var inford i Post- och Inrikes
Tidningar den 11 april 2024 och hade dven funnits tillgénglig pé bolagets webbplats, saledes
inom foreskriven tid. Information om att kallelse skett annonserades i Dagens Industri samma
dag.

Det konstaterades att arsstimman blivit i behorig ordning sammankallad.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rakenskapsaret 2023 framlades.

Styrelsens ordférande Anders Fransson redogjorde for styrelsens arbete under det géngna

aret och verkstéllande direktéren Johan Friberg samt vice verkstallande direktdr Emilien
Saindon holl ett kort anférande varefter aktiedgarna bereddes tillfalle att stalla fragor.

&
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Beslut om faststdllande av resultatrdakning och balansrdakning samt koncernresultatrdakning och
koncernbalansrakning.

Det  beslutades: att faststdlla  resultatrdkningen  och  balansrdkningen  samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen for rakenskapsaret 2023.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen.

Det beslutades: att bolagets resultat skulle disponeras i enlighet med styrelsens férslag i
forvaltningsberattelsen innebdrandes att bolagets balanserade vinstmedel om 99,7 Mkr
balanserades i ny rdkning.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.
Det beslutades: att bevilja styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2023 i enlighet med revisorns tillstyrkande.

Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer
och revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill slutet av nasta
arsstdimma fortsattningsvis ska bestd av fem (5) ordinarie ledaméter utan suppleanter. Det
beslutades dven att som bolagets revisor utse ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter.

Faststédllande av arvoden till styrelsen och revisor

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen for tiden intill
slutet av nasta arsstamma ska utga med totalt 770 000 kronor, varav 210 000 kronor ska tillfalla
styrelsens ordférande och 140000 kronor ska tillfalla var och en av de &vriga ordinarie
ledamoéterna. Det antecknades att styrelsen i sin helhet utgor revisions- och ersattningsutskott
och beslutades darefter att ett sérskilt arvode ska utga med 65 000 kronor till ordféranden i dessa
utskott.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga enligt
I6pande rakning.

Val av styrelse, styrelseordforande och eventuella styrelsesuppleanter, samt av revisor och
eventuella revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag vilket innebar omval av Anders Fransson,
Catharina Lagerstam, Matilda Wernhoff, Jan Molin samt Jérgen Hermansson.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att vélja Anders Fransson till ordférande
for styrelsen.

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att omvilja revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till revisor och antecknades att revisionsbolaget hade |atit meddela
att auktoriserade revisorn Andreas Skogh ska vara huvudansvarig revisor.

Beslut om godkédnnande av styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen
Det beslutades att godkdnna ersattningsrapporten enligt Bilaga 2.

Beslut om principer for utseende av valberedning
Det beslutades att godkdnna principer for utseende av valberedning enligt Bilaga 3.
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16. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Det beslutades att godkanna riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt Bilaga

4.

17. Beslut om emissionsbemyndigande
Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande, Bilaga 5.

18. Arsstimmans avslutande
Sedan det konstaterats att nadgon ovrig fraga inte anmiilts, forklarade ordféranden stamman

avslutad.

% %k %k %k %k
Vid protokollet:
Johan Friberg
Justeras:
Thomas Wernhoff Emilien Saindon
Anders Fransson
3
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BILAGA 1 ROSTLANGD

Bilaga 1
Image Systems AB
Réstlingd till arsstimma den 8 maj 2024
Namn Ombud Innehav Innehav %
TIBIA KONSULT AB Anders Fransson 28538181 54,4%

WERNHOFF, THOMAS
MALM, HANS
FRANSSON, ANDERS
FRIBERG, JOHAN

Andel av totalt antal aktier
Totalt antal aktier i bolaget

14 600 000 27,8%
7551340 14,4%
1692878 3,2%

65316 0,1%

52447715 100,0%

58,8%
89207818
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BILAGA 2 ERSATTNINGSRAPPORT
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INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare fér Image Systems AB, antagna av
arsstdmman 2023, tillimpades under &r 2023. Rapporten innehéaller dven information om erséttning till verkstéllande
direktdren. Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om
ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséattningar till ledande befattningshavare finns i not 8 (Léner, andra ersattningar och sociala
kostnader) pa sidorna 56-57 i arsredovisningen for 2023.

Information om ersattningsutskottets arbete under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 24-27 i arsredovis-
ningen fér 2023.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstdimman och redovisas i not 8 pa
sidorna 56-57 i arsredovisningen fér 2023.

UTVECKLING UNDER 2023

Verkstéllande direktoren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogoérelse pa sidorna 6-7 i arsredovisningen
2023.

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER: TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH AVVIKELSER

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs
att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.

Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.
Vid arsstdamman 2023 beslots

e attriktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i huvudsak innebarande att den sammanlagda ersattning-
en skall vara marknadsmaéssig och

e konkurrenskraftig och att framstaende prestationer skall reflekteras i den totala ersdttningen. Férménerna skall ut-
goras av fast 16n, eventuell rorlig ersattning, évriga sedvanliga formaner och pension. Den rorliga ersattningen skall
baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas intressen, den rérliga ersatt-
ningen kan maximalt uppga till 50 % av den fasta ersattningen. Pensionsformaner skall vara avgiftsbestimda samt
i normalfallet ge ratt att erhalla pension vid 65 ars alder. Rorlig ersattning skall i huvudsak inte vara pensionsgrun-
dande. Styrelsen skall dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skdl som motiverar det.

Riktlinjerna finns pa sidan 35-36 i arsredovisningen fér 2023.

Bolaget har under 2023 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg fran rikt-
linjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillimpas fér att fast-
stdlla ersattningen.

Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa bolagets hemsida (https://www.imagesys-
temsgroup.se/arsstamma/). Ingen ersattning har kravts tillbaka.

IMAGE SYSTEMS ERSATTNINGSRAPPORT 2023

TeamEngine Document E-Sign ID: ESBF2719-452E-4DC5-85C3-95EBA7CFDDD3. Page 7 of 15.



TeamEngine E-Signing

Befattningshavare 1 2 3 4 5 6
Fast ersdttning Rorlig erséttning Extraordindra Pensions- Total Andel fast
poster kostnad ersdttning resp rorlig
Grundlén Andra Ettarig Flerarig ersattning
formaner*
Johan Friberg (VD) 1,6 0,1 0,3 - - 0,5 2,5 2,2 (88%)
0,3 (12%)
Emilien Saindon (vWD) 14 0,1 0,1 - - 0,5 2,1 2,0 (82%)
0,1(5%)
Lotta Ofverstrom (Ekonomichef) 1,0 0,0 - - - 0,2 1,2 1,2 (100%)
- (0%)
Elin Wastesson (HR chef)** 0,4 0,0 - - - 0,1 0,5 0,5 (100%)
- (0%)
* Bilforman

** Avslutade sin tjdnst i augusti 2023

TILLAMPNING AV RORLIG ERSATTNING

Ledande befattningshavare i koncernen har méjlighet till rérlig prestationsbaserad ersattning utifran kriterier som Ersatt-
ningskommittén sitter arligen. Under aret har dessa kriterier anvénts utan avsteg.

JAMFORANDE INFORMATION AVSEENDE FORANDRINGAR | ERSATTNING OCH BOLAGETS RESULTAT.

[Mkr] 2019 2020 2021 2022 2023
Fast och rorlig ersattning till VD 1,7 15 15 2,0 2,0
Koncernens rérelseresultat -4,4 -12,9 0,8 9,1 -5,3
Ersattning per anstalld* 0,55 0,56 0,58 0,64 0,65

* Genomsnittlig ersittning per anstilld baserad pd medelantalet anstillda i koncernen.

TECKNINGSOPTIONSPROGRAM
2021-2024

Vid arsstimman 2021 beslots ett incitamentsprogram bestdende av 2 000 000 teckningsoptioner med I6ptid till augusti
2024 med en lésenkurs om 2,00 kronor. Optionerna har kunnat képas till ett pris av 0,105kr. Totalt har 2.000.000 teck-
ningsoptioner stillts ut vilket motsvarar en utspadning om 2,2 procent vi utfall av teckningsoptionsprogrammet.

2023-2026

Vid &rsstimman 2023 besléts ett incitamentsprogram bestdende av 2 020 000 teckningsoptioner med |6ptid till 31 au-
gusti 2026 med en I6senkurs om 2,835 kronor. Optionspriset har genom en oberoende vérdering faststéllts till 2,6 ére
per teckningsoption. Totalt har 1 710 000 teckningsoptioner tecknats av ledande befattningshavare vilket motsvarar en
utspadning om 1,9% procent vi utfall av teckningsoptionsprogrammet.

Befattningshavare Strikekurs kr Losenperiod Antal optioner
Johan Friberg (VD) 2,00 Augusti 2024 300.000
Johan Friberg (VD) 2,835 Augusti 2026 250.000
Emilien Saindon (VWD och dotterbolagschef) 2,00 Augusti 2024 200.000
Emilien Saindon (VWD och dotterbolagschef) 2,835 Augusti 2026 200.000
Lotta Ofverstrom (Ekonomichef) 2,00 Augusti 2024 100.000
Lotta Ofverstrém (Ekonomichef) 2,835 Augusti 2026 200.000

BONUSPROGRAM 2023
VDs rérliga ersittning utgérs till maximalt 50% av fast kontant I6n. Utfallet av bonusmalen for VD under 2023 uppgick till 19% av grundlén.

IMAGE SYSTEMS ERSATTNINGSRAPPORT 2023
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BILAGA 3 — PRINCIPER FOR UTSEENDE AV VALBEREDNING

bolagets styrelseordférande har i uppdrag att arligen under tredje kvartalet sammankalla en
valberedning som skall besta av en representant vardera for minst tva av bolagets storsta aktiedgare
per den 30 september och den stdrste aktiedgare som ar oberoende av ovan ndmnda huvudagare, allt
enligt det i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken registrerade aktiedgandet. Om nagon av
dessa aktiedgare skulle vilja att avsta fran ratten att utse en representant skall ratten 6verga till den
aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet. Om nagon ledamot skulle
l&mna valberedningen innan dess arbete ar slutfort, skall den som utsett ledamoten utse ersattaren.

Verkstillande direktéren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av
valberedningen. Valberedningens sammansattning skall meddelas bolaget i sadan tid att den kan
offentliggoras senast sex manader fore arsstdmman. Valberedningen skall inom sig utse en
ordférande.

Valberedningen skall utféra de uppgifter som fran tid till annan féljer av Svensk kod for bolagsstyrning.
Valberedningens sammansittning ska offentliggéras senast sex manader fore arsstamman.
Valberedningen ska ha rétt att fran bolaget erhalla rimlig ersattning for gjorda utlagg avseende
utvédrdering och rekrytering. Valberedningens ledamoter ska inte uppbara arvode fran bolaget.
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BILAGA 4 — RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Image Systems AB, org.nr 556319-4041, foreslar att bolagsstimman beslutar att
anta riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare enligt foljande.

Dessa riktlinjer (Image Systems erséttningspolicy) avser ersittning och andra
anstillningsvillkor for Image Systems-koncernens ledning (ledande befattningshavare).
Riktlinjerna dr framéatblickande, vilket innebar att de ska tillimpas pa ersittningar som avtalas,
och forindringar som gérs i redan avtalade ersdttningar, efter att dessa foreslagna riktlinjer
antagits av arsstimman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av
bolagsstimman. Nya aktierelaterade incitamentsprogram beslutas i forekommande fall av
bolagsstimman, men nagot sadant program foreslds inte for ndrvarande.

Riktlinjernas frimjande av Image Systems-koncernens affirsstrategi,
langsiktiga intressen och héllbarhet.

En framgangsrik implementering av Image Systems-koncernens affdrsstrategi och
tillvaratagandet av koncernens langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsétter att
koncernen kan rekrytera, behdlla och utveckla ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer
mdjliggor for Image Systems att kunna erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig
totalersittning. Ytterligare information om Image Systems-koncernens affdrsstrategi finns
tillgédnglig i Image Systems-koncernens arsredovisning.

Ersattningsformer

Image Systems-koncernens ersittning till ledande befattningshavare ska besta av foljande
komponenter: grundlon, rorlig erséttning, pensionsformaner och andra forméner.

Rorlig ersdttning fér, sévitt avser den verkstillande direktéren och Ovriga ledande
befattningshavare, uppga till hogst 50 procent av grundldnen.

Ytterligare kontantersittning far utgd under extraordindra omstindigheter forutsatt att sidana
sirskilda arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva i syfte att rekrytera
eller behélla ledande befattningshavare eller som erséttning for extraordinéra insatser utanfor
individens ordinarie uppgifter. Sadan erséttning far inte overstiga ett belopp motsvarande 50
procent av den arliga grundlonen. Beslut om sadan ersittning ska fattas av styrelsen pa forslag
av ersattningskommittén.

Pensionsforméner till verkstillande direktoren ska baseras pa en premiebestdimd pensionsplan
med undantag for de fall dar lag eller kollektivavtal krdver en formansbestimd pension. Den
pensionsgrundande lonen ska omfatta grundlon och dvriga forméner. Pensionsavsittningarna
till verkstillande direktoren hinforliga till den arliga grundldnen ska inte uppga till mer dn 35
procent av grundlonen.

Andra forméner kan inkludera till exempel sjukvardsforsakring och bilforméan. Premier och
andra kostnader hinforliga till sddana forméner far inte uppgd till mer 4n 10 procent av
verkstillande direktorens arliga grundlon.

For andra ledande befattningshavare ska utbetalning av pensionsforméner baseras pd en
premiebestdimd pensionsplan med undantag for de fall dér lag eller kollektivavtal krdver en
formansbestimd pension. Den pensionsgrundande lonen ska inkludera grundlén och andra
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formaner. Pensionsavséttningarna till andra ledande befattningshavare hiinforliga till den arliga
grundlonen ska inte uppga till mer dn 30 procent av grundlénen.

Andra férméner kan inkludera till exempel sjukvérdsforsikring och bilforman. Premier och
andra kostnader hinforliga till sadana formaner féar inte uppga till mer dn 10 procent av den
arliga grundlénen for Gvriga ledande befattningshavare.

Ersittning till ledande befattningshavare som dr bosatta utanfor Sverige eller som ér bosatta i
Sverige men har visentlig anknytning till eller har varit bosatta i ett annat land &n Sverige kan
bli vederborligen anpassad for att folja tvingande regler eller lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers dvergripande dndamal sé& langt som mojligt ska tillgodoses.

Utover ersittning enligt ovan kan ledande befattningshavare som flyttar for eller med en
befattning eller som arbetar i flera lander dven erhalla ersittning och férméner som &r rimliga
med hdnsyn till de sérskilda omstindigheter som fljer av sadana arrangemang, varvid hinsyn
ska tas till dessa riktlinjers overgripande dndamal samt allménna riktlinjer och rutiner for
gransoverskridande arbete inom Image Systems-koncernen.

Upphorande av anstillning

Vid upphérande av en ledande befattningshavares anstéllning far uppségningstiden vara hogst
tolv ménader. Grundldnen under uppsigningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande grundlonen for tva ar.

For ledande befattningshavare som &r bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige
men har vésentlig anknytning till eller har varit bosatta i ett annat land 4n Sverige far erbjudas
uppsdgningstid och avgangsvederlag som é&r skiliga mot bakgrund av de sirskilda
omsténdigheterna, varvid hdnsyn ska tas till dessa riktlinjers Overgripande indamal samt
allménna riktlinjer och rutiner inom Image Systems-koncernen.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersittning med mera

Rorlig ersittning ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier. Kriterierna — som
exempelvis kan vara knutna till EBITDA, kassaflode, avkastning pa investerat kapital eller
liknande nyckeltal eller hallbarhetsmal — ska vara utformade for att frimja Image Systems
koncernens strategi och ldngsiktiga virdeskapande samt stiarka kopplingen mellan uppnadda
prestationsmal och utfall. Kriterierna for kortfristig och langfristig rorlig ersdttning ska
faststéllas arligen av styrelsen, och i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts ska beddmas dver
arliga métperioder.

I vilken utstriackning kriterierna for tilldelning av rorlig erséttning har uppfylits ska faststillas
nér den relevanta métperioden avslutats. Styrelsen ansvarar for att faststilla rorlig ersittning
till samtliga ledande befattningshavare.

Aterbetalning och justeringar

Ledande befattningshavare som deltar i Image Systems-koncernens nuvarande
incitamentsprogram &r skyldiga att, under vissa omstindigheter och under viss tid, iterbetala
hela eller delar av redan utbetalad rorlig ersittning om utbetalning skett av misstag eller
baserats pa avsiktligt forfalskade uppgifter eller i hdndelse av en visentlig dndring av Image
Systems-koncernens faststéllda finansiella resultat eller stéllning. Vidare far styrelsen besluta
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om senareldggning av utbetalningar enligt incitamentsprogram (innan utbetalning skett) nér
extraordindra omstandigheter foreligger eller for att beakta oforutsedda engangshandelser.

Lon och anstédllningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersdttningsriktlinjer har styrelsen beaktat att de
forméner som erbjuds till ledande befattningshavare behdver ligga i linje med de allménna
strukturer som tilldimpas for Image Systems anstéllda, p& nivaer som édr konkurrenskraftiga pa
marknaden. Séledes har 16n och anstillningsvillkor for andra anstillda inom Image Systems
beaktats genom att information om detta inkluderats 1 erséttningskommitténs och styrelsens
beslutsunderlag vid beddmningen av om dessa riktlinjer och de begransningar som foljer av
dem &r rimliga.

Beslutsprocessen for att faststiilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat en ersdttningskommitté. I kommitténs uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Styrelsen
ska uppritta forslag till nya riktlinjer d&tminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget for
beslut vid bolagsstimman. Riktlinjerna ska gdlla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstimman. Ersittningskommittén ska dven folja och utvirdera program for rorliga
erséattningar for ledande befattningshavare, tilldmpningen av riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och ersittningsnivder inom koncernen.
Ersédttningskommitténs ledamdter dr oberoende i forhallande till Image Systems och dess
bolagsledning. Vid styrelsens behandling av och beslut 1 ersattningsrelaterade fragor nédrvarar
inte verkstdllande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av
fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frangé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sdrskilda skdl for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose Image Systems-
koncernens langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sdkerstélla koncernens
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersdttningskommitténs uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersdttningsfrégor, vilket innefattar eventuella beslut om avsteg frén
riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna

I forhéllande till de riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare som antogs av
arsstimman 2020 har nagra betydande fordndringar av dessa riktlinjer inte skett. Ndgra
synpunkter pa riktlinjerna fran aktiedgarna har inte inkommit.
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BILAGA 5 EMISSIONSBEMYNDIGANDE

Styrelsen i Image Systems AB (publ), org.nr 556319—4041, har under tiden intill slutet av nasta
irsstimma bemyndigande att, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.

Beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med stod av
bemyndigandet fr hogst innebara utgivande av, konvertering till eller nyteckning av hogst det
antal aktier som motsvarar 10 procent av antalet aktier vid tidpunkten for
bemyndigandebeslutet. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller
eljest forenas med villkor. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska dga ske for att vid
behov kunna stiirka bolagets finansiella stallning samt for att mojliggora forvarv av bolag eller
rérelser. Emissionskursen far vid avvikelse frin aktiedgarnas foretradesritt och vid betalning
genom apport avvika frin aktiens marknadsvirde i den utstrickning som krdvs for

emissionens dndamalsenliga genomférande.

Styrelsen bemyndigas att vidta de mindre justeringar i bolagsstimmans beslut som kan visa
sig erforderliga for registreringen av emissionsbemyndigandet vid Bolagsverket.

10
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Johan Friberg 9
Date: 2024-05-09 12:12 CEST

Role: VD
Signed via account: johan.friberg@imagesystems.se

Anders Fransson

Anders Fransson

Date: 2024-05-14 12:52 CEST

Role: Styrelseordférande

Signed via account: anders.f@tibiakonsult.se
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